
株式会社文教コーポレーション
（プラチナくるみんプラス認定

・くるみん認定（２回目）プラス）

所在地 福井市

業種 病院経営コンサルティング

代表者 三田村 耕平 氏

社員数 358人

◎企業からのコメント

当社では、社員が仕事と家庭を両立できる体制の構築を目的に次の取組みを進めてまいりました。
社員の不安や課題に的確に対応するため、相談窓口を設置し個別支援体制を強化しました。また、柔軟
な働き方を可能にするためテレワークの拡大を進め、働く場所や時間の選択肢を広げました。さらに、
働きながら治療を続けたいという社員のニーズに応え、独自の不妊治療休暇制度を制定し仕事と治療の
両立を支援を行っています。
今後も、社員が自分らしくいきいきと働ける環境づくりを行うとともに、多様な人々が活躍できる社会
の実現に貢献してまいります。

◎子育てと仕事の両立に関する認定企業の取組

妊娠中及び出産後の労働者の健康管理や各種制度に関する相談窓口を設置

実際に窓口に相談もあり、関係部署が連携して本人と面談を行うなど、随時

対応を行っている。

多様な働き方を実現するため、テレワーク利用者を５名まで拡大する

テレワークの申請及び申請方法、出退勤管理等のルールを整備した就業規則を

管理職に周知し、条件を満たす対象者を把握。実際のテレワーク利用者は５名

以上となった。

育児休業取得率

   男性労働者：１００％
（育児休業をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１名／１名）
女性労働者：８０％

   （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：４名／５名）

◎不妊治療と仕事の両立に関する認定企業の取組
採用後６か月経過した社員が申し出た場合、不妊治療休暇を付与（半日単位の

取得も可）。休暇中の賃金は、年５日を限度として有給。

不妊治療を受ける労働者からの不妊治療と仕事との両立に関する相談に

応じる、両立支援担当者を選任。
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