
現在の仕事内容

先輩職員にインタビュー

令和５年度採用 厚生労働事務官（社会人採用）

写真

Ｑ１

Ｑ２ 福井労働局を選んだ理由は？

Ｑ３ 採用前と採用後で感じたギャップは？

福井労働局（労働基準監督署・公共職業安定所含む）の予算管理や物品調達等
の会計業務を行っています。

前職では団体職員（フォークリフト運転技能講習等に係る国家資格取得の補助及び施設
管理）として勤めていました。業務内容や対人関係などの職場環境はとても良く、働きや
すい職場でしたが、将来のため少しでも給与が良い職種を探すようになりました。
その時、同じ職場に労働局出身の上司が在籍しており、相談したところ、「福井労働局

の採用試験（社会人採用）が実施されるみたいだから受験してみたらどう」とアドバイス
をいただいたこともあり、福井労働局の中途採用試験を受験しました。

「公務員＝お堅い」というイメージでしたが、入庁すると意外と笑顔が絶えない職場で驚きま
した。風通しのよさや研修制度の充実など職場環境が良く、残業が少ないのでメリハリのある生
活ができます。
また、民間企業と比較すると、国家公務員の仕事は内部手続きが非常に厳格だと感じました

（プロセス管理が明確かつ厳格）。労働局と監督署・ハローワーク間で何か依頼をする際、電話
やメールで済むことは少なく、原則、文書で依頼内容をまとめ、上長の確認を得てから実行に移
さないといけません。（業務の透明性や責任を確保するために必要なプロセス）
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