
 

 

 

 

   

 
 

所在地 福井市 

業 種 金融業、保険業 

代表者 代表執行役頭取 長谷川 英一 氏 

社員数 1,705人 

                     
◎ 企業様からのコメント  
 
 

 

 
 

 

◎ 女性の職業生活における活躍の状況 

評価項目ごとの実績 以下の５項目の基準をすべて満たしている（３段階目） 
１．採用 

    【基準】①正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

        ②正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

    【実績】①正社員の女性の割合 58.8％（産業平均値 45.6％） 

        ②総合職の女性の割合 59.2％（産業平均値 27.0％） 

 

２．継続就業 

    【基準】正社員の女性労働者の平均継続勤務年数が産業ごとの平均値以上 

    【実績】女性正社員の平均継続勤務年数 16.9 年（産業平均値 12.4 年） 

 

３．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

    平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

    【実績】全て 45 時間未満 

 

４．管理職比率 

    【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

    【実績】14.9％（産業平均値 14.3％） 

 

５．多様なキャリアコース 

    【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 300 人以上の 

事業主は２項目以上の実績 

【実績】ア 女性の非正社員から正社員への転換              73 名 

       イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換   0 名 

       ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用                    １名 

       エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用               ０名 

 

 

 

株式会社福井銀行 

 

私たちは、企業理念である「地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活の実現」に向け、多様な人財が 

チャレンジできる環境を創出し、職員一人ひとりの能力の発揮を通して組織力の最大化を目指しています。 

そのために、２０２２年度から DEI（Diversity, Equity＆Inclusion）の考えのもと、互いに尊重し合うことのできる

職場風土づくりを行ってまいりました。2025年度から２０２8年度はDEI風土定着期と設定し、職員のさらなる 

「意識改革」「チャレンジ支援」「働き方改革」を行い、多様な人財の活躍を目指した取組みを積極的に進めてまいります。 


