
資 料 第 ２   目 次 

第 521回 福井地方最低賃金審議会（R７.７.31） 

 

項番 資 料 名 頁 

１ 福井地方最低賃金審議会 福井県最低賃金専門部会 委員名簿 １ 

２ 福井地方最低賃金審議会 福井県最低賃金専門部会 審議日程表 ２ 

３ 生活保護と最低賃金の比較について（令和５年度 福井局） ３ 

４ 2024 年企業活動基本調査確報ー2023 年度実績（全国、北陸３県） ５ 

５ 企業活動基本調査確報－2019 年度～2023 年度実績－（福井県） ８ 

６ 

景気見通し調査 結果レポート 令和６年 12月期 

特別調査【コスト上昇に対する価格転嫁などの現状 

福井商工会議所 中小企業総合支援センター 

11 

７ 

景気見通し調査 結果レポート 令和７年３月期  

特別調査【2025年度の賃上げ実施動向】 

福井商工会議所 中小企業総合支援センター 

20 

８ 
景気見通し調査 結果レポート 令和７年６月期 

福井商工会議所 中小企業総合支援センター 
27 

９ 
福井県金融経済クォータリー（2024夏） 

 日本銀行福井事務所 
43 

10 北陸 短観（2025年６月調査）    日本銀行金沢支店 51 

11 
北陸 短観（県別集計データ）    日本銀行金沢支店 

福井県、石川県、富山県の景況判断 D.I.売上高経常利益率 
58 

12 
最低賃金額の大幅な引上げを求める会長声明    

福井弁護士会 
70 

13 
最低賃金の改定に関する要請書             福井県知事 

（参考資料：継続的賃上げに向けた福井県の取組みについて） 
72 

 



福井地方最低賃金審議会 福井県最低賃金専門部会委員名簿  

 

（令和７年７月31日現在） 

 氏   名 現    職 

 

公

益 

代

表 

 

井 花 正 伸 弁護士 

佐 藤 哲 也 （株）福井新聞社 論説副委員長 

廣 瀬 弘 毅 福井県立大学経済学部 教授 

 

労

働

者 

代

表 

杉 田 公 太 郎 ＵＡゼンセン福井県支部 次長 

中 澤 健 太 
（連合）福井県連合会 

 嶺南地域協議会 事務局長 

山 田 佐 智 生 
（連合）福井県連合会 副会長 

（電機連合）福井地方協議会 事務局長 

 

使

用

者

代

表 

豊 嶋 雅 子 元フクビ化学工業（株） 取締役 

西 澤 弘 純 福井県中小企業団体中央会 専務理事 

山 埜 浩 嗣 福井県経営者協会 専務理事 

(五十音順) 

   

第521回第２-1 第521回第２-1



第521回第２-2 第521回第２-2



第521回第２-3 第521回第２-3



第521回第２-4 第521回第２-4



第521回第２-5 第521回第２-5



第521回第２-6 第521回第２-6



第521回第２-7 第521回第２-7



第521回第２-8 第521回第２-8



第521回第２-9 第521回第２-9



第521回第２-10 第521回第２-10



第521回第２-11 第521回第２-11



第521回第２-12 第521回第２-12



第521回第２-13 第521回第２-13



第521回第２-14 第521回第２-14



第521回第２-15 第521回第２-15



第521回第２-16 第521回第２-16



第521回第２-17 第521回第２-17



第521回第２-18 第521回第２-18



第521回第２-19 第521回第２-19



第521回第２-20 第521回第２-20



第521回第２-21 第521回第２-21



第521回第２-22 第521回第２-22



第521回第２-23 第521回第２-23



第521回第２-24 第521回第２-24



第521回第２-25 第521回第２-25



第521回第２-26 第521回第２-26



第521回第２-27 第521回第２-27



第521回第２-28 第521回第２-28



第521回第２-29 第521回第２-29



第521回第２-30 第521回第２-30



第521回第２-31 第521回第２-31



第521回第２-32 第521回第２-32



第521回第２-33 第521回第２-33



第521回第２-34 第521回第２-34



第521回第２-35 第521回第２-35



第521回第２-36 第521回第２-36



第521回第２-37 第521回第２-37



第521回第２-38 第521回第２-38



第521回第２-39 第521回第２-39



第521回第２-40 第521回第２-40



第521回第２-41 第521回第２-41



第521回第２-42 第521回第２-42



第521回第２-43 第521回第２-43



第521回第２-44 第521回第２-44



第521回第２-45 第521回第２-45



第521回第２-46 第521回第２-46



第521回第２-47 第521回第２-47



第521回第２-48 第521回第２-48



第521回第２-49 第521回第２-49



第521回第２-50 第521回第２-50



第521回第２-51 第521回第２-51



第521回第２-52 第521回第２-52



第521回第２-53 第521回第２-53



第521回第２-54 第521回第２-54



第521回第２-55 第521回第２-55



第521回第２-56 第521回第２-56



第521回第２-57 第521回第２-57



第521回第２-58 第521回第２-58



第521回第２-59 第521回第２-59



第521回第２-60 第521回第２-60



第521回第２-61 第521回第２-61



第521回第２-62 第521回第２-62



第521回第２-63 第521回第２-63



第521回第２-64 第521回第２-64



第521回第２-65 第521回第２-65



第521回第２-66 第521回第２-66



第521回第２-67 第521回第２-67



第521回第２-68 第521回第２-68



第521回第２-69 第521回第２-69



第521回第２-70 第521回第２-70



第521回第２-71 第521回第２-71



最低賃金の改定に関する要請書 
 

 

北陸新幹線開業効果により、投資と賑わいの好循環が続き、福井
が変わってきている今こそ、県民すべてが幸せを実感できる社会を

実現させ、本県を次のステージに押し上げていくタイミングにある。 

 
県内企業を取り巻く環境は、規模・業種による差はあるものの、

過去最高益を発表する県内企業も相次ぎ、２５年春闘も過去最高水

準となった。本県のさらなる飛躍・長期的な発展のためには、国際
情勢の不確実性が高まる状況下ではあるが、物価水準を上回る持続

的な賃上げの流れを止めないことが重要である。 

 
このような中、中小企業に大きな影響を与える日本の地域別最低

賃金は、現在、欧米豪の約半分、韓国より低くなっている。本県の

最低賃金は全国中位ではあるが、若者や女性、外国人材から「選ば
れる県」になるため、都市部や近隣県との格差を縮めていかなけれ

ばならない。本県含めB、Cランクの道府県はさらなる引き上げが必

要。これら地域の中小企業に対し、国は、価格転嫁や収益力強化支
援など、様々な施策を伴走型で、迅速に講じるようお願いする。 

 

福井地方最低賃金審議会には、就業環境の向上、女性やシニアの
活躍推進、産業構造の高度化の観点からも、本県が地域間格差を縮

め、福井経済を一歩前に進めるためにも、次代が求める金額を導き

出すようお願いする。 
 

令和７年 7 月３１日 

 

 福井地方最低賃金審議会会長 井花 正伸 様 

 

               福井県知事  杉本 達治 
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