
◇ 新 規 高 等 学 校 卒 業 者 を 採 用 さ れ る ◇  

 
 
 

 

高校生の夏休みを活用した「応募前職場見学」実施のお願い 

就職希望の生徒が､求人事業所へ応募前に､職業や職場に対する理解を深め､適切な職業

選択を行うことを支援するため、夏休み期間等を活用して、「応募前職場見学」をハローワ

ークと高等学校が連携して実施します｡ 

 

 

  応募前職場見学は､就職活動時期を迎えた高校３年生が自ら応募先を選定し､求人事業所へ応募の

前に個別に実施する職場見学です｡ 

 

  応募前職場見学を実施することにより 

・生徒が職業や職場を理解し､適切な職業選択に役立てることができます。 

・仕事の内容等を十分理解したうえで応募することとなりますので､事前の理解不足に 

よる就職後の早期離職を防止し職場定着が図れます。 

 

 

 

 次の①・②・③の流れになります。 

① 「 応 募 前 職 場 見 学 実 施 予 定 表 」 の 提 出  

ハローワークへ、「応募前職場見学実施予定表」（裏面の様式）を高卒用求人票と併せて提出して下さい｡ 

● 「応募前職場見学実施予定表」には職場見学実施予定日を記入して下さい。 

● 職場見学は､夏休み期間等の学事日程に影響が少ない日時・期間にして下さい｡ 

● 高等学校への求人申込みにも､必ず求人票に「応募前職場見学実施予定表」を添付して下さい｡ 

 

 

②  高 等 学 校 か ら の 応 募 前 職 場 見 学 参 加 依 頼  

高等学校において、「応募前職場見学実施予定表」に基づき生徒の参加希望を確認し､当該事業所へ応募

前職場見学参加の依頼を行います。 

（高等学校から「職場見学依頼書」を提出します。） 

 

 

③  応 募 前 職 場 見 学 の 実 施  

職場見学にあたりましては、生徒に対して、事業内容・仕事内容・労働条件等を説明いただき、実際の

職場を見学させて下さい。 

●応募前職場見学終了後､学校へ「職場見学確認書」の提出をお願いします。 

 （「職場見学確認書」は、高等学校からの「職場見学依頼書」に添付されています。） 

 

１ ． 応 募 前 職 場 見 学 と は  

２ ． 実 施 方 法 に つ い て  



 

 

応募前職場見学が採用選考の場にならないよう次の点にご留意願います。 

①学校・生徒に対して､職場見学依頼書以外の書類の提出を求めないで下さい。 

②生徒本人の状況等を聴取するなど､採用選考につながる質問はしないで下さい。 

 

※高卒求人受付､選考開始期日等 

６月 １日 ハローワークにおける求人受付開始  

７月 １日 ハローワークの確認を受けた求人票による学校での求人受付開始  

９月 ５日 学校の推薦､応募書類の提出開始  

９月１６日 選考・採用内定開始  

 
 

 

詳しくはハローワーク大野までお問い合せ下さい。☎ 0779-66-2408 


