
 

 

 

 

   

 
 

所在地 福井市 

業 種 保険業 

代表者 代表取締役 井上 哲夫 氏 

社員数 26人 

                    
◎ 企業からのコメント  
 
 

 

 

 

 
 
◎ 女性の職業生活における活躍の状況 

評価項目ごとの実績 以下の５項目の基準をすべて満たしている（３段階目） 
１．採用 

 【基準】正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】55.6％（産業平均値 45.6％） 

 

２．継続就業 

 【基準】「女性の平均継続勤務年数÷男性の同値」が雇用管理区分ごとに 0.7 以上であること 

 【実績 女11.9 年÷男 7.25＝1.64＞0.7 

 

３．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

 平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

 【実績】全て45時間未満 

 

４．管理職比率 

 【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】50％（産業平均値 14.3％） 

 

５．多様なキャリアコース 

 【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 300 人 

以下の事業主は１項目以上の実績 

  【実績】ア 女性の非正社員から正社員への転換             2 名 

     イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  0 名 

     ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用            0 名 

     エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用    2 名 

 

 

 

 

 福井順化商事株式会社（えるぼし3つ星） 

弊社は「働きやすい・働きがいのある職場づくり」を目指し、①社員の健康づくりとして「健康経営」、②職務・役

職についても性別や年齢に関わらず一人ひとりの能力が発揮できる環境づくりとして「女性活躍推進」の取組を行

っております。 

今回「えるぼし認定」という評価をいただき、今後は柔軟な働き方ができる環境整備、ワークライフバランスの推

進、キャリア支援などを行い、社員一人一人がいきいきと働くことができる職場環境を実現します。 
 


