
 

 

 

 

   

 
 

所在地 越前市 

業 種 製造業（電子部品・デバイス・電子回路） 

代表者 代表取締役社長 吉村 直道 氏 

社員数 237人 

                    
◎ 企業からのコメント 
 
 

 

 

 

 
 
◎ 女性の職業生活における活躍の状況 

評価項目ごとの実績 以下の５項目の基準をすべて満たしている（３段階目） 
１．採用 

 【基準】正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】27.7％（産業平均値 22.7％） 

 

２．継続就業 

 【基準】「女性の平均継続勤務年数」が産業ごとの平均値以上 

 【実績 25.8 年（産業平均値 15.7 年） 

 

３．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

 平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

 【実績】全て45時間未満 

 

４．管理職比率 

 【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】14.3％（産業平均値 3.6％） 

 

５．多様なキャリアコース 

 【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 300 人 

以下の事業主は１項目以上の実績 

  【実績】ア 女性の非正社員から正社員への転換             0 名 

     イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  0 名 

     ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用            0 名 

     エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用    6 名 

 

 

 

 

 株式会社信越マグネット（えるぼし 3つ星） 

弊社は、社員の出産・育児・介護にあたり、会社や社員で助け合う風土が構築されており、特に女性の継続

就業が強みです。今後も継続して、協力体制を築いて参ります。 

そして今回、「えるぼし認定」という評価を頂き、世界最強のレア・アースマグネットを製造・加工する未

来を担う企業として、今後、更に社員 1人 1人がいきいきと安心して働くことのできる職場環境づくりを目指

します。 

 


