
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社辻広組 
（くるみん１回目） 
 
 
所在地 福井市 

業 種 建設業 

代表者 代表取締役 辻広 光男 

社員数 89人 

 
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

・社員が育休から職場復帰しやすくするための環境整備  

  復帰予定の社員が円滑に業務に取組めるよう、復帰前に事前研修を実施。また、 

 社内にも復帰予定の社員の担当業務を周知し、スムーズに業務が回るような体制づ

くりを行った。 

 

・子どもがいる社員への短時間勤務などの労働体制の整備  

  子が３歳までの子を養育する親を対象としていた育児短時間勤務制度を改定し、 
 小学校４年生に進学する前の子を養育する社員へと対象を拡大した。 
 

・時間外・休日労働の削減  

  行動計画策定から半年経過した時点で時間外労働が多い社員と面談し、意見交換

を実施。出社が早まったら定時を繰上げ、残業を抑制する「シフト制」を導入し

た。 
 

・育児休業取得率  

 男性労働者：２５％ 

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１／４） 

 女性労働者：１００％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：１／１） 

※認定基準 

計画期間における男性労働者の育児休業取得率 １０％ 

計画期間における女性労働者の育児休業取得率 ７５％ 

（労働者数が３００人以下の特例：計画期間とその開始前の一定期間を合わせて計算したときに、 

 女性の育児休業取得率が７５％以上であること） 

 

辻広組では、男女問わず産休・育休の取得を支援し、年間休日 125 日の確保や残業時間削減に努め

ることで、仕事とプライベートを両立できる環境を整えております。また、育児休業後の円滑な職

場復帰を支援するためのフォロー体制も整備しております。今後も社員とそのご家族が安心して生

活できる企業づくりを推進してまいります。 


