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【障害者就業・生活支援センター事業とは】

障がい者の職業生活における自立を図るため、雇用、保健、福祉、教育等の関係機関と
の連携の下、障害者の身近な地域において、就業面および生活面における一体的な支援
を行い、障害者の雇用の促進及び安定を図ることを目的として設置されている
「障害者の雇用の促進等に関する法律」

（障害者雇用促進法）に基づく

全国に337センター設置
（令和6年4月現在）

障害者就業・生活支援センター
就業支援 生活支援

一
体
的
な
支
援

◦就業に関する相談
支援

◦障害特性を踏まえ
た雇用管理に関す
る助言

◦関係機関との連絡
調整

◦日常生活・地域生
活に関する助言

◦関係機関との連絡
調整

障がいのある方

相談

自立・安定した職業
生活の実現

ハローワーク

求職活動支援

職業センター 技術的支援

専門的支援
の依頼

特別支援学校
連携

事業主

職場適応支援

就労移行支援事
業者等

基礎訓練
のあっせ
ん

福祉事務所

福祉サービスの利用
調整

対象者の
送り出し

保健所
保健
サービ
スの利
用調整

医療機関医療面
の相談



【障害者就業・生活支援センター事業の支援の概要】

障がいのあ
る方の

就労に係わ
る支援

・就職に向けた相談支援
・就職準備に関する支援
・就職活動の支援
・職場定着支援
・関係機関との連絡調整

障がいのあ
る方の

生活に係わ
る支援

・日常生活上の自己管理に
関する支援
・障害年金等の生活上活用
できる制度に関する支援
・関係機関との連絡調整

企業への
雇用管理に
係わる支援

・障がいのある方の雇用管
理に係わる支援
・雇用後の職場適応・職場
定着に関する支援
・関係機関との連絡調整
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支援の詳細～本人さんへの支援～



【障がいのある方の就労に係わる支援】

①就職に向けた相談支援
・働きたいけどどうしたらよ
いかわからない。

・就職はしたいけれど、職場
になじめるのか心配。

・働いてない期間が⾧かった
から、働けるか心配。

☆就職についての様々な相談に乗りながら一緒に今後の進め方について
考えます。



②就職準備に関する支援
・就職をしていくにはまず何
が必要なんだろう…。

・自分に合った仕事って何な
のかなぁ…。

・仕事をしていきたいけど、
まだ働く自信がないなぁ…。

☆相談の内容に応じて、職業評価や準備支援などの提案をしています。

【障がいのある方の就労に係わる支援】



③就職活動の支援
・ハローワークに行きたいけ
ど、どうすればいいんだろう?

・企業見学に行きたいけど、一
人で行くのは不安だなぁ…。

・面接のときには、何をどんなふ
うに話せばいいだろう?

☆必要に応じて、ハローワークへの同行や企業見学・面接にも同行をし
ています。

【障がいのある方の就労に係わる支援】



④職場定着に向けた支援

・就職したけどうまくいかないことが多いなぁ…。
・いつも注意さればかりな気がする。
・職場の人とどうやって付き合っていくといいの
かなぁ…。

☆定期的に会社に訪問して、仕事や人間関係で困って
いることなどの相談にのり、一緒にどうしたらいい
か考えていきます。

【障がいのある方の就労に係わる支援】



【障がいのある方の生活にかかわる支援】

・お給料をもらっているけれど、うまく
貯金をしたりするのが難しいなぁ…。

・最近眠れないことが多なぁ…。
・薬の飲み忘れが多くなってきた。 など

☆計画的にお金を使うにはどうしたらよいか、服薬を上
手に管理するにはどうしたらいいか等、日常生活を上
手に自己管理することが出来るよう支援します。

①生活の自己管理に向けた支援



【障がいのある方の生活にかかわる支援】

②制度やサービスについての支援

・将来のことを考えると今のお給料だけでは
不安があるなぁ…
・一人暮らしになったけれど、家に帰ってか
ら家事に追われて全然休めない…。

☆障害年金の申請のサポートや、家庭内でのサポートを行ってもらえ
る支援機関の紹介などを行い、生活面の不安軽減ができるよう支援し
ます。
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支援の詳細～企業への支援～



【企業の雇用管理に係わる支援】

①雇い入れに関する相談

・障がい者雇用を進めていこうと思っている
けれど、どのような手続きが必要なのか?
・障がいのある方を受け入れていくにあたっ
てどのような仕事をしてもらえればいいのだ
ろうか?

☆障がいのある方の雇い入れに関して、相談に乗らせていただきなが
ら、ハローワークや職業センターなどの機関などへのつなぎも行わ
せていただきます。



【企業の雇用管理に係わる支援】

②雇用管理に係わる支援

・雇用している障がいのある方の特性に合った指導を
していきたいがどのようにしていくとよいのだろうか
…?
・⾧く勤務してくれている障がいのある従業員が最近
仕事への意欲が下がっている気がするがどのように声
掛けをしていくとよいのだろうか…?

☆ふっとわーくへの登録の有無にかかわらず、雇用されている障がい
のある従業員さんへの対応について悩まれていることがあれば、助
言をさせていただいたり、本人さんが希望されれば登録をいただい
て支援させていただくこともできます。


