
応募者を増やすための
求人票作成のポイント

｢職種｣｢仕事内容｣欄をわかりやすく記載する

求職者が求人に応募するときに｢賃金｣、｢休日等｣以外で重視して
いる項目は、｢職種｣欄と｢仕事内容｣欄です。
｢職種｣欄に｢職種名+アピールポイント｣を記載すると効果的です。
｢仕事内容｣欄は具体的に記載することで、求職者は入社後をイ

メージしやすくなるため、応募者が集まりやすくなります。
また、近年、求職者の多くはスマートフォンで求人情報を検索し

ていますので、スマートフォン等の画面表示を意識した求人票作成
が効果的です。

｢求人票作成のポイント（文例集）｣を参照

20241216 ハローワークたけふ

https://jsite.mhlw.go.jp/fukui-roudoukyoku/hw/list/takefu/kyuujinservice.html


求人者マイページから社屋の外観、作業風景、取扱製品、働く社
員の笑顔などの画像情報（最大10枚）を掲載して、求人票だけで
は伝わりにくい企業の魅力、仕事の魅力を求職者に発信しましょう。

｢画像情報｣を登録しよう

ハローワークインターネットサービスは、誰でも手軽に全国の求
人情報を検索できます。
同業他社の求人と比較して、自社の労働条件の見直しや、求人票

の書き方を参考にすることもできます。

｢同業他社の求人票｣と比較しよう

｢ハローワークインターネットサービス｣はこちら

job tagには500を超える職業について、一般的な仕事内容、労働
条件の特徴などや、求人票を作る際に無意識に使ってしまいがちな
専門用語がわかりやすく解説されているため、それらを参考に求職
者目線でわかりやすい求人票を作成できます。

｢job tag｣を活用しよう

｢job tag｣はこちら

ハローワークは求人者支援サービスを強化しています。

主な支援メニュー
●魅力的な求人票作成のアドバイス
●求人企業ミニ説明会（毎週水曜日開催）
●事業所訪問サービス
●事業所ＰＲシート

詳しくはハローワーク武生のＨＰをご覧ください

☎ 0778-22-4078

｢ハローワーク｣を活用しよう

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/index.html
https://shigoto.mhlw.go.jp/User
https://jsite.mhlw.go.jp/fukui-roudoukyoku/news_topics/hellowork_oshirase/takefu/2318oshirase_00010.html

