ワークショップ開催
働き方・休み方改善のための




残業を削減し、また、年次有給休暇の取得しやすい環境を整備することは、仕事に対する意識やモチベーションを高めるとともに、仕事の質や効率の向上等の効果が期待できます。
今般、福井労働局では、働きやすい職場改善の情報交換の場として、下記日時でワークショップを開催いたしますので、ぜひご参加ください。

●開催日時：　令和７年２月３日（月）　　　午後２時から午後４時　
●開催場所：　福井市春山１丁目１番54号　　福井春山合同庁舎14階
（労働局 会議室）
●対象業種：　運送業　●対象：事業主、労務担当者、運行管理者など　
●ワークショップの流れ
　　　５～８人程度のグループをつくり、専門のコンサルタントと一緒に事例（運送業に係る人手不足）について問題点を洗い出し、解決に向けた効果的な取組について話し合います。
話し合った内容を踏まえて、参加者それぞれの職場の課題解決のための改善計画を検討しましょう。ワークショップ　４箇条



ワークショップとは、講師の話を聞くなど一方通行的なものではなく、参加者自身が議論に参加し、双方向的に意見交換等を行う体験・参加型の研修です。　＊ワークショップは行政指導とは異なります。
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(例)
い
ワークショップ プログラム

　
内　容
時　間
【労働局説明】
➀グループ討議の進め方及び留意事項

【グループ討議】
➀自己紹介
②問題提起（事例提示）
③グループ討論
④発表
⑤まとめ、アクションプラン作成等
⑥質疑応答、アンケート記入
　 10分



   90分
（適宜休憩）




グループ討論の後、発表！
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※各事業所で、改善計画や取組の進め方などについてアドバイスを希望される事業所に対しては、専門のコンサルタントが別途個別に訪問し、支援します。（無料）




【お問合せ先】　　福井労働局　雇用環境・均等室
〒910-8559　福井市春山１丁目1-54　福井春山合同庁舎９階
電話　０７７６－２２－０２２１








福井労働局雇用環境・均等室あて電子メール（18kokin-consul@mhlw.go.jp）にて申込ください。
	　令和７年２月３日（月）開催　福井労働局雇用環境・均等室
　　　　 ワークショップ参加申込書
申込締切日：令和７年１月１０日（金）
定員：１０名（定員になり次第、締切とさせていただきます） 
参加費用：無料




	
事業場名
	
	
労働者数　
	
　　　　 人

	
　住　　　所
	〒

	
電話番号
	

	
参加者
職・氏名
	

	

連　絡　先
	（上記、住所・電話番号と連絡先が異なるとき（担当者氏名　　　　　　　　　　　）

	
	



お問い合わせ先
　　　　福井労働局　雇用環境・均等室（担当：竹澤浩・下家・宮西）
　　　　　　　住所：福井市春山１－１－５４　福井春山合同庁舎９階
　　　　 　　 電話：0776－22－0221
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