
 

 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社マルツ電波 
（くるみん１回目） 
 
 
所在地 福井市 

業 種 建設業 

代表者 代表取締役 土谷 高歳 

社員数 140人 

 
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 
 

・育児休業取得の奨励および環境整備  

  男性の育児休業の取得率１００％を目指し、育児休業制度及び、育児休業の有給制

度についてイントラネットを活用し周知を行ったことで社員の意識が高まり目標を

達成した。 

 

・年次有給休暇の取得促進および所定外労働時間の削減  

  年次有給休暇の残日数を各社員が管理ツールで閲覧できることにより、休暇の取

得がしやすくなり年平均１０日（計画策定前）から年平均１４日に増加した。 

  所定外労働時間について、残業時間一覧を所属長以上へ月２回送付することで時

間管理の注意喚起を行った。 
 
 

・育児休業取得率  

 男性労働者：１００％ 

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１０／１０） 

 女性労働者：１００％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：２／２） 

※認定基準 

計画期間における男性労働者の育児休業取得率 １０％ 

計画期間における女性労働者の育児休業取得率 ７５％ 

 

 

当社は、ワークライフバランスの充実を念頭においており、社員が仕事以外の物事に対して熱中

できるような生き方ができることで、心身が健康に保て、家族との時間が増え、本人だけでなく周

りの家族も充実感を持ち、社員の会社への満足度が高まることで長く働いてもらえればと努めてき

ました。今後も時代の流れを読みながら環境整備に努めていきたいと思っております。 


