
 

 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

道傳設備 株式会社 
（くるみん１回目） 
 
 
所在地 福井市 

業 種 管工事業 

代表者 代表取締役 道傳 恭和 

社員数 11人 

 
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

 
・男女問わず、労働者が休みを取りやすい環境づくりを目指す  

  子の看護休暇を３０分単位で取得でき、中抜けも可能とした。 

  子の園・学校行事のための休暇を高等学校卒業まで対象とし、３０分単位の取得が 

でき、中抜けも可能とした。 

  労働者が育児と仕事の両立ができるよう、定期的な面談を行った。 

 

・働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための措置の実施  

  育児のための時差出勤制度を設けて、小学校就学の始期に達するまでの子を養育

する従業員は始業及び終業の時刻を変更することを可能とした。 

 
 

・育児休業取得率  

 男性労働者：１００％ 

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１／１） 

 女性労働者：１００％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：１／１） 

※認定基準 

計画期間における男性労働者の育児休業取得率 １０％ 

計画期間における女性労働者の育児休業取得率 ７５％ 

 

男性の育児休業取得は初めてでしたが、少人数の会社でも男性でも育児休業を取ることができる

のだと少し感じてもらえたのではないかと思います。課題として、育休中の他の社員の負担が大き

かったことが挙げられ、育休取得のハードルはまだありますが、社長自身も子育て中ということで

子育て中の社員の気持ちを理解し、今後も社員と一緒に働きやすい職場作りを目指していきます。 

どうでん 


