
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

セーレン株式会社 
（くるみん１回目） 
 
 
所在地 福井市 

業 種 総合繊維業 

代表者 代表取締役会長 川田 達男氏 

社員数 1,817人 

 
◎ 企業からのコメント （取り組みのきっかけ 取り組んでよかったこと） 

 
 
 
 
 
 
 

 

◎ 認定企業の取組 

・育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境を整備するために研修を実施する  

  育児・出産を支援する制度について情報提供を行うため、社内研修等の機会を活用

して従業員へ周知を行った。 

  各雇用管理区分別研修において必要な項目として取り上げている。 

 

・時間外労働を削減するため、様々な施策を検討・実施し、研修等で働きかけを行う  

目標達成のために、フレックスタイム制の活用について、社内研修等の機会を活用

して従業員への周知を行った。 

  また、フレックスタイム制の内容についても分かりやすく解説することで理解を

深めた。 

 

・年次有給休暇取得率向上のため、施策を検討実施する  

年次有給休暇の計画的付与制度を導入した。 

  事前に年休取得の計画を策定し、その進捗について毎月確認を行うことにより状況を

把握している。 

 

・育児休業取得率 （令和２年度～令和５年度） 

 男性労働者：２０％ 

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１７／８３） 

 女性労働者：９５％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：２１／２２） 

※認定基準 

計画期間における男性労働者の育児休業取得率 １０％ 

計画期間における女性労働者の育児休業取得率 ７５％ 

 

 

セーレンでは、従業員が豊かで実りある生活をおくるため、「所得向上作戦」を実施しております。その

作戦の柱として、年間所得の引き上げや、時間外労働のゼロ目標を掲げ、業務の効率化に取り組んでお

ります。加えて、各種研修で子育て支援制度について情報提供を行い、制度の周知を図るなど、子育て

と仕事の両立を支援する施策に取り組んでいます。今後も子育てと仕事の両立を積極的に支援し、従業

員が仕事を通して Well-beingを実感できる職場作りを進めてまいります。 

 


