
勝山市・福井労働局雇用対策協定 事業計画 

 

勝山市・福井労働局雇用対策協定運営協議会 

１．事業計画（令和６年度） 

(1)Ｕ・Ｉターンの促進      

事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 勝 山 市 

①U・I ターン状況の把握・分

析 

・事業所訪問や求人受理時等による現況把握を行

い、Ｕ・Ｉターン求人開拓に活用 

 

・移住相談等による現況把握と分析 

②移住・定住支援策の情報発

信 

・労働局ホームページにおいて「勝山市ポータルサ

イト」を案内 

・勝山市移住定住ポータルサイトの更新・充実 

・勝山商工会議所ホームページ等で「勝山市ポータルサイト」を案内 

・勝山産業フェアでの周知（10/28-29） 

③空き家情報バンクの充実 ・労働局ホームページにおいて「勝山市ポータルサ

イト」を案内（再掲） 

・空き家・空き店舗情報バンクの充実 

  

④市の奨学金制度等を利用し

た市内への居住促進 

・窓口にて周知広報 ・育英資金奨学金返還減免制度 

(当該年度の返還額 1/4～全額を減額、減免期間 3 年。条件あり)  

⑤企業情報の作成・HP 掲載 ・福井労働局ホームページにおいて勝山市企業の

紹介誌「いんとろ」を案内 

・企業情報を求職者に提供する 

 

・企業の人材確保に向けて、企業情報紹介を HP 上で行う。 

 



事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 勝 山 市 

⑥近隣ハローワークとの連携

による通勤圏内におけるＵ・

Ｉターン求人の開拓 

・Ｕターン求人の開拓（求人票に「ＵＩＪターン歓

迎」を表示し、Ｕターン希望者受入の機運を地域

ぐるみで醸成） 

・（Ｕターン促進）働きやすい・働きがいのある職

場づくりの啓発 

・移住就職支援事業補助金を活用し、東京圏の移住者が県の作成する

求人 HP を用いて就職・移住した場合の初期費用の支援を実施 

⑦県外の学校及び労働局・ハ

ローワークと連携したＵ・Ｉ

ターン希望者の開拓 

・Ｕ・Ｉターンの促進に向けた学生の父母等への情

報提供 

 

・市内企業も含め、情報の共有を図り、求職者と求人企業のマッチン

グの実施 

⑧県内外の労働局及びハロー

ワークと連携した市内企業の

企業説明会及び面接会の開催 

県内外で市内企業のＰＲと求人説明及び面接会の

開催 

・高校生サマー求人企業説明会 

・ふくい移住・就職フェア 

・ハローワーク On Line 就職面接会 

 

 

・高校生サマー求人企業説明会(共催) 

 

⑨その他ネットワークを利用

した連携・協力プラットホー

ムの構築 

・活用できるネットワークの調査と協力依頼 
・勝山市広報紙にマイワークかつやまのＰＲ記 
事を掲載要請（毎月号掲載) 

 

・東京勝山会、関西勝山会、大阪県人会、東京勝高会及び東京奥越経
済同友会での情報提供 

・勝山産業フェアへの出展（10/28-29） 

 



事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 勝 山 市 

⑩Ｕ・Ｉターン者に対する職

場定着及び地元定着支援 

・マイワークかつやまに設置している「勝山市移

住・定住相談コーナー」の周知、利用促進 

・勝山市が行う移住者交流会に参画し、Ｕ・Ｉター

ン希望者に対する支援を行う 

・Ｕ・Ｉターン奨励金 
 市外からＵ・Ｉターンされた方に奨励金を交付 
（単身：３万円 世帯：５万円。） 

市内に就職もしくは市内にて創業した場合は５万円 
加算 

・Ｕ・Ｉターン就職奨励金 
 県外からＵ・Ｉターンして、就職もしくは起業し、一定の要件を満
たした方に奨励金を交付 

 （単身：６万円 世帯：１０万円 

  人材確保奨励金交付対象者：３０万円） 
 市内に就職した場合は５万円加算 
・Ｕ・Ｉターン移住就職等支援金 
東京圏から県の求人 HP に掲載されている企業に就職・移住した場
合の初期費用の支援を実施（単身 60万円、世帯 100万円） 
１８歳未満の者１人につき１００万円加算 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2)子育てしながら働く女性への支援 

事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 勝 山 市 

①マイワークかつやまを拠点

とした「子育てしながら働く女

性」への支援体制の整備 

・マイワークかつやまと隣接するカンガルーの

部屋との共用部分のキッズコーナーを活用 

・キッズコーナーの提供 

・幼児連れ求職者への支援 

 

②ホームページ等を活用した

子育て支援策の情報発信 

・各種子育て支援策を周知広報 ・市ホームページの拡充 

・「＃こどもまんなかやってみた」SNS 発信 

・子育てワンストップサービスの実施及び申請書類の市 HP 掲載 

 

③子育てしながら働く女性対

象求人の開拓・企業説明会の開

催 

・子育てしながら働く女性が求める求人条件等

の収集、把握 

・児童扶養手当受給者を対象とした出張ハロー

ワーク 

・「ふくい嶺北連携中枢都市圏」での女性向け面

接会の協力 

 

・ふくい女性財団と連携した子育てしながら働く女性への広報等によ

る支援の周知 

・会議所と連携し、市内企業に対する企業説明会及び面接会への参加

勧奨及び求職者への周知 

・「ふくい嶺北連携中枢都市圏」での女性向け面接会の開催 

 

④女性のための再就職サポー

トセミナーの開催 

・ふくい女性財団と連携したセミナーの開催 

 

 

⑤保育、子育て関連サービスの

維持・拡充 

・各種子育て支援策を周知広報 ・子ども（満１８歳の年度末まで）にかかる医療費の窓口無料化の実施

（R2.9~） 

・放課後児童クラブ（小学１年生～６年生）の利用料無料 

・勝山市版幼児教育・保育方針「かつやまっこすくすくビジョン」の推

進 

・保育料完全無償化（R6.9～） 

・勝山市こども家庭センターの設置（R6.4.1～） 

 



(3)その他 

事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 勝 山 市 

①５業種（医療・福祉、建設、

警備、運輸）に特化した人材確

保推進 

 特に、介護分野の人材確保推

進を図る。 

・高校生サマー求人企業説明会（再掲） 

・奥越おしごと説明会の実施 

・広報誌に求人情報掲載依頼 

 

・高校生サマー求人企業説明会（再掲）  

・広報誌及び HP に求人情報掲載 

②外国人雇用対策 ・制度・指針の周知啓発・指導 ・広報誌・市 HP を通じての制度・指針の周知 

③就職氷河期世代の支援 ・担当者制による個別支援の実施 

・広報誌に求人情報掲載依頼（再掲） 

・広報誌を通じての周知 

・サポステふくいが実施する若年層向けの事業への協力 

 

④事業主支援 ・事業所訪問により求人充足支援等を実施 

・広報誌に求人情報掲載依頼（再掲） 

・広報誌を通じての周知 

・勝山産業フェアで市内中学 1 年生を対象に市内企業の業務内容を

紹介（10/29） 

⑤その他の支援 ・相談会の周知 

・アクティブシニア求人情報の提供 

 （毎月２０日定期発行） 

・広報誌を通じての周知 

 

 

 

 

 



２．目 標 

(1) Ｕ・Ｉターン者数 

     平成 29年度 438人 （実績 411人） 

     平成 30年度 443人 （実績 401人） 

     令和 元年度 448人 （実績 436人） 

     令和 ２年度 436人 （実績 395人） 

     令和 ３年度 395人 （実績 338人） 

令和 ４年度 338人 （実績  470人） 

     令和 ５年度 408人 （実績 391人） 

     令和 ６年度 406人 

※積算根拠 

   （近年の実績）  

     令和 元年度（436 人）   令和 ２年度 （395人）  令和 ３年度 （338人）  令和 ４年度（470人） 

     令和 ５年度（391人） 

 

 

 

 

(2) 子育てしながら働く女性の就職率 

    対象者の就職率 54.0％以上 

※定義 

対象者：12歳未満の子供を持ち、子育てしながら働く希望のある方。 

※積算根拠 

  令和３年度勝山市在住の対象者に係る就職率（54.0 ％） 

    

年度ごとにバラつきがあるため、直近の５年間の平均値を参考とし、目標値は年度ごとに前年度実績以上

増加とする 


