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令和６年度 
永平寺町・福井労働局雇用対策協定に基づく事業計画 

 

 

永平寺町・福井労働局雇用対策協定運営協議会 

 

 

◆趣旨 

 

 永平寺町（以下「町」という。）と福井労働局（以下「労働局」という。）は、雇用対策に

関する施策等を効果的に実施するため、平成 28 年７月８日に「永平寺町・福井労働局雇用対

策協定」を締結した。 

 この協定に基づき、町及び労働局（ハローワーク福井）は、町及び労働局それぞれが行う就

職支援や雇用創出、地域産業の活性化等の施策を一体的、体系的、組織的に推進するため、令

和６年度の事業計画を次のとおり策定し取組を推進する。 

 

 

◆重点取組事項 

 

１．子育て支援サービスのさらなる充実による女性の就業率増加の推進 

 延長保育・夜間保育・休日保育など、子育てにやさしいまち、子育てと仕事が両立できるま

ちを目指した施策により、女性の就業率増加を推進するとともに、出産・子育てにより離職を

余儀なくされた求職者に対する再就職支援を強化する。 

 

２．教育・学術研究機関をはじめとした多様な地域資源を積極的に活用した新たな安定雇用機

会の創出 

 福井県立大学等の教育機関や企業の研究施設、永平寺等の観光地といった地域資源の積極

的活用によって学生・ＩＪＵターン者等への新たな安定雇用（正社員）の機会を創出する。 

 

３．雇用統計情報の共有及び活用 

 町内企業の様々な求人ニーズに対応するため、町・労働局が相互に雇用統計情報を共有し、

効果的な施策実施に取り組む。 

 

◆事業計画 

 

１．子育て支援サービスのさらなる充実による女性の就業率増加の推進 

 

【目標数値】 

 子育てしながら働くことを希望する女性を対象としたマザーズ就職応援セミナーの開催 

 年間：１回開催、参加者数：10 人 

 子育てママ等を対象とした面接会等による町内企業への就職者数  年間：５人 
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【具体的な実施事業】 

永平寺町 福井労働局（ハローワーク福井） 

① 女性活躍の支援及び町内企業の人材確保を図るための雇用対策連絡協議会の開催 

共 町内企業を対象に、子育てしながら働く

女性の雇用の場の確保と町内企業の人材確

保を図るために、雇用対策連絡協議会を開

催する。 

 

数値目標 ： 開催回数 年１回  

参加事業所数 10 社 

期限目標 ： 年度内に開催 

 

主 町内企業を対象に、子育てしながら働く女性

の雇用の場の確保と町内企業の人材確保を図る

ために、雇用対策連絡協議会を開催する。 

 

 

数値目標 ： 開催回数 年１回 

 参加事業所数 10 社 

期限目標 ： 年度内に開催 

 

② 子育てママおしごと支援セミナーの開催 

共  町内に在住する子育てしながら働くこ

とを希望する女性を対象にハローワーク福

井が開催するマザーズ就職応援セミナーを

広く地域住民に周知・広報する。 

 

数値目標 ： 開催回数 年１回 

参加者数 延べ 10 人 

期限目標 ： 適宜実施 

 

主 町内に在住する子育てしながら働くことを希

望する女性が安心して就職していただくため

に、マザーズ就職応援セミナーを開催し、町内

在住者に積極的に参加勧奨する。 

 

数値目標 ： 開催回数 年１回 

参加者数 延べ 10 人 

期限目標 ： 適宜実施 

③  子育てママ等を対象とした面接会の開催 

共 ハローワークで開催する子育てママ等を

対象とした面接会を広く地域住民に周知・

広報する。 

 

数値目標 ： 参加事業所数（延べ）５社 

参加者数 延べ 10 名 就職者 2 名 

期限目標 ： 適宜実施 

 

主 ハローワークで開催する子育てママ等を対象

とした面接会に永平寺町内事業所に対して参加

を勧奨し、永平寺町内在住の子育てママの就職

の促進を図る。 

 

＊ふくい嶺北連携中枢都市圏事業 

数値目標 ： 参加事業所数（延べ）５社 

参加者数 延べ 10 名 就職者 2 名 

期限目標 ： 適宜実施 

 

④子育て支援サービスの情報の発信、利用者の拡大 

主 延長保育・夜間保育・土曜保育を実施す

る保育施設等の情報を住民に提供し、利用

者の拡大を図る。 

 

数値目標 ： 年間利用者数 1,000 人 

期限目標 ： 通年で実施 

 

協 マザーズコーナーにおいて、永平寺町の延長

保育・夜間保育・土曜保育を実施する保育施設

等の情報を求職者に提供し、再就職の促進を図

る。 

数値目標 ： － 

期限目標 ： 通年で実施 
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⑤永平寺町内の事業所を対象としたミニ面接会の開催 

共  ハローワーク福井で毎月開催するミニ

面接会を広く地域住民に周知・広報する。 

 

 

数値目標 ： 参加事業所数（延べ）10 社 

参加者数 延べ 10 名 就職者 3 名 

期限目標 ： 適宜実施 

 

主 ハローワーク福井で毎月開催するミニ面接会

に永平寺町内事業所に対して参加を勧奨し、永

平寺町内事業所の採用促進を図る。 

 

数値目標 ： 参加事業所数（延べ）10 社 

参加者数 延べ 10 名 就職者 3 名 

期限目標 ： 適宜実施 

 

３．教育・学術研究機関をはじめとした多様な地域資源を積極的に活用した新たな安定雇用の機

会の創出 

 

【目標数値】 

 ＩＪＵターンによる町内への定住者数 ５人 

 定住促進支援策による定住者世帯数 30 件 

               

【具体的な実施事業】 

永平寺町 福井労働局（ハローワーク福井） 

①企業立地の推進と新規立地企業に対する労働力確保のための支援 

主 歴史文化や恵まれた自然環境、教育・学

術研究機関の立地などの地域資源や、北陸

自動車道と中部縦貫自動車道の結節点で

あるなどの交通の利便性に恵まれている

ことを広くＰＲすることで企業立地を推

進する。 

 

数値目標 ： 誘致事業所数 年１社 

期限目標 ： 通年で実施 

 

共 町内への立地を希望する企業に対して、個別

に就職面接会を開催するなど、労働力確保のた

めの支援等を実施する。 

 

 

 

 

数値目標 ： － 

期限目標 ： 通年で実施 

 

②住まいる定住応援事業の推進 

主 定住人口を増加させるため、定住促進ワ

ンストップ相談窓口において、定住相談を

受け付けるとともに、定住に関する補助制

度等を活用して定住を促進する。 

 

 数値目標 ： 定住世帯数 30 件 

 期限目標 ： 通年で実施 

 

 

協 定住促進ワンストップ相談窓口における職

業相談についての協力を行う。 

 

 

 

 数値目標 ： － 

 期限目標 ： 通年で実施 
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③地域企業の情報発信 

主 町のホームページに、ハローワークに申

し込まれた町内を就業地とする求人情報を

掲載し、情報発信することで人手不足の解

消を図る。 

 

数値目標 ： 毎週更新 

期限目標 ： 通年で実施 

 

主 ハローワーク福井に申し込まれた町内を就

業地とする求人情報を作成することで、人手不

足の解消を図る。 

 

 

数値目標 ： 毎週作成 

期限目標 ： 通年で実施 

 

④町内企業の求人ニーズ等を把握するための事業所訪問の実施 

主 町内企業の雇用施策に関するニーズ等

を把握し、ＩＪＵターン希望者用の求人を

開拓するとともに、企業の意向に沿った雇

用対策を推進するため、ハローワークの職

員とともに事業所を訪問する。 

 

数値目標 ： 年間 5 社以上 

期限目標 ： 通年で実施 

 

主 町内企業の求人ニーズ等を把握し、ＩＪＵタ

ーン希望者用の求人を開拓するとともに、企業

の意向に沿った人材確保対策を推進するため、

町の職員とともに事業所を訪問する。 

 

 

数値目標 ： 年間 5 社以上 

期限目標 ： 通年で実施 

 

④ 新規学卒者等を対象とした企業説明会・面接会の開催 

共 ハローワーク福井と共催で開催する新

規学卒者等及びＩＪＵターン希望者を対

象とした「高校生サマー求人企業説明会」

及び「ハローワーク合同就職面接会」を広

く地域住民に周知・広報するとともに、運

営に協力する。 

 

数値目標 ： － 

期限目標 ： 適宜実施 

主 新規高等学校卒業予定者の町内企業等への

就職促進を図るため、「高校生サマー求人企業

説明会」を開催する。 

 

数値目標 ： 参加企業数 160 社 

期限目標 ： 7 月開催 

 

主 若年者等の地元就職を促進するため、「ハロ

ーワーク合同就職面接会」を開催する。 

 

数値目標 ： 参加者数 100 人 

期限目標 ： 10 月開催 

⑥ＩＪＵターン相談窓口における相談の実施 

主 永平寺町に設置しているＩＪＵターン

相談窓口において、ワンストップで住民か

らのＩＪＵターンの相談に対応する。 

 

数値目標 ： ＩＪＵターンによる定住者数 5 人 

期限目標 ： 通年で実施 

 

主 ハローワークに設置しているＩＪＵターン

就職相談窓口において、永平寺町へのＩＪＵタ

ーン希望者に対する職業相談に対応する。 

 

数値目標 ： ＩＪＵターンによる定住者数 5 人 

期限目標 ： 通年で実施 
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⑦ＩＪＵターン求人の開拓・提供 

共 町内企業の雇用施策に関するニーズ等

を把握し、ＩＪＵターン希望者用の求人

を開拓するとともに、企業の意向に沿っ

た雇用対策を推進するため、ハローワー

クの職員とともに事業所を訪問する。

（※再掲） 

数値目標 ： 求人件数 10 件 

期限目標 ： 通年で実施 

 

主 町内企業の雇用施策に関するニーズ等を把

握し、ＩＪＵターン希望者用の求人を開拓する

とともに、企業の意向に沿った雇用対策を推進

するため、ハローワークの職員とともに事業所

を訪問する。（※再掲） 

 

数値目標 ： 求人件数 10 件 

期限目標 ： 通年で実施 

 

⑧就職氷河期世代の就職支援 

協 正社員就職応援コーナーの周知・広報を

行う。 

 

主 就職氷河期世代に対し、正社員就職応援コー

ナーにおいて、それぞれの課題、状況に応じた

就職支援を実施する。 

⑨永平寺町内で働く求人情報の提供 

主 ハローワーク福井に申し込まれた町内

を就業地とする求人情報を作成し、町内の

主要な施設に配付することで、人手不足の

解消を図る。 

数値目標 ： 毎週作成 

      町内 4 ヶ所の施設（永平寺町本庁、

永平寺支所、上志比支所、商工会） 

期限目標 ： 通年で実施 

 

主 ハローワーク福井に申し込まれた町内を就

業地とする求人情報を作成し、町内の主要な施

設に配付することで、人手不足の解消を図る。 

 

 

数値目標 ： 毎週作成 

町内 4 ヶ所の施設（永平寺町本庁、 

永平寺支所、上志比支所、商工会） 

期限目標 ： 通年で実施 

 

４．雇用統計情報の共有及び活用 

【具体的な実施事業】 

永平寺町 福井労働局（ハローワーク福井） 

① 各種統計情報の提供及び共有 

主 雇用に関する必要な統計情報のリスト

アップを行い、福井労働局等から提供され

る各種統計データを活用した新たな施策

を検討する。 

数値目標 ： 月１回 

期限目標 ： 通年で実施 

 

主 福井労働局及びハローワーク福井において、

町から求められた各種統計データを提供（個人

情報等のデータを除く。）する。 

 

数値目標 ： 月１回 

期限目標 ： 通年で実施 

 


