
令和６年度雇用管理セミナー
日 時 ： 令年６年 11月 15日（金） 13：30 ～ 15：40

場 所 ： 福井県自治会館 多目的ホール（福井市西開発４丁目202番１）
･･･ オンラインとのハイブリットで開催します。詳細は裏面をご参照ください。

次 第 ：

１．公正な採用選考について（13：40～）

（福井公共職業安定所）

２．講演（14：00～）

演題 経営の観点から見た障害者雇用の効果と進め方
～ 事例に学ぶ業務の切り出し ～

講師 医療機関の障害者雇用ネットワーク 代表 依田 晶男氏

３．育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法の改正ポイントについて

（15：30～） （福井労働局雇用環境・均等室）

【 主 催 】福井公共職業安定所・福井労働局 （共催）福井市・永平寺町

【申込方法】裏面の二次元コードまたはURLからお申し込み下さい。

【申込期間】令和６年10月16日（水）10:00 申込受付開始
令和６年10月30日（水）16:00 申込受付締切
※申し込み多数の場合は、締切日時前に終了する場合があります。

【問合せ先】ハローワーク福井 求人・事業所相談部門 ☎ 0776-52-8156

【 依田 晶男氏のご紹介 】
• 1981年〜2015年、厚生労働省に勤務。在任中、障害者雇用対策課調査官として障害

者雇用施策に、内閣府障害者施策担当参事官（政府の障害者施策担当課長会議議長）
として政府全体の障害者施策に関わる。

• 2015年に「医療機関の障害者雇用ネットワーク」設立、2019年から厚労省委託研修
「国機関の障害者職場適応支援者養成研修」講師、2019年「公務部門の障害者雇用情
報サイト」開設、経営者の視点で障害者雇用を進める意義とノウハウを普及。

• 現在、約1,700社が加入する医療保険組合において、加入企業の健康経営の取組みを
支援。精神保健福祉士。

• 令和６年度より、障害者の法定雇用率の引上げ等が段階的に進められています。また、改正障害者差別解
消法の施行により民間企業における障害者への合理的配慮の提供が義務化されるなど、障害者を取り巻く
状況は変化しています。

• 少子高齢化等に伴う人手不足にも直面する企業にとって、今後、どのような意識で障害者雇用に取り組む
べきか、その効果と具体的な進め方について「医療機関の障害者雇用ネットワーク」代表の依田氏をお招
きし、ご講演いただきます。



令和６年度雇用管理セミナー参加申込みについて

お申込みは、下記二次元コードまたはURL（令和６年度雇用管理セミナー専用申
込フォーム）からお願いします。

なお、オンラインで参加される場合には、申込み完了メールにて、セミナーURL
とミーティングID・パスコードを通知しますので、参照する二次元コード・URLに
お間違いのないようお願いします。

【 オンライン参加する場合の注意事項】

• オンラインで参加いただく場合には、ZOOMを使用します。

• 申込み完了メールにて、セミナーURLとミーティングID・パスコードを送付しま
すので、セミナー当日の13時頃になりましたら、アクセス・入力のうえご参加く
ださい。

• 参加受付のため、ZOOMアカウント名の冒頭に「事業所名」を記載してください。

• セミナーは録画しますので、カメラ・マイクはオフにしてください。

• 参加者によるセミナーの録画録音、セミナーURLの共有、誹謗中傷等は禁止しま
す。

• トラブルが起こらないよう準備を進めますが、通信環境等により映像・音声に乱
れが発生する可能性がありますので、あらかじめご了承ください。

オンライン参加の場合はこちら（先着30社）▶▶▶

 URL：https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou18/2024_koyoukanri2

◀◀◀ 会場参加の場合はこちら（先着70社）

 URL：https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou18/2024_koyoukanri1


