
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
 

所在地 大野市 

業 種 医療・福祉業 

代表者 理事長 砂子三郎 氏 

社員数 ２０１人 

                     
◎ 企業からのコメント  
 
 

 

 

 
 
◎ 女性の職業生活における活躍の状況 

評価項目ごとの実績 以下の５項目の基準をすべて満たしている（３段階目） 
１．採用 

 【基準】正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】77.0％（産業平均値 66.4％） 

 

２．継続就業 

 【基準】直近の事業年度の通常の女性労働者の平均継続勤務年数が産業ごとの平均値以上 

 【実績】13.0 年（産業平均値 8.8 年）  

 

３．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

 平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

 【実績】全て45時間未満 

 

４．管理職比率 

 【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】93.3％（産業平均値 42.9％） 

 

５．多様なキャリアコース 

 【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 300 人 

以下の事業主は１項目以上の実績 

  【実績】ア 女性の非正社員から正社員への転換             7 名 

     イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  3 名 

     ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用            1 名 

     エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用   6 名 

 

 

 

 

 社会福祉法人大野和光園（えるぼし 3つ星） 

社会福祉法人大野和光園は、10歳代から 70歳代までの幅広い年齢の職員が働いています。 

職員一人ひとりの人生のステージにおいて、キャリアアップを続けながら働き方を選択できるようにいくつ 

かのコースを設けました。 

世代を超えて「子育て」に関する相談窓口を設け、働きやすい・働きがいのある職場となるように、役員と 

の意見交換会の開催をはじめ、工夫した職場づくりを行っていきます。 

 


