
青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく

ユースエール認定企業 として

株式会社 関組 を認定しました！

令和６年６月26日付で、株式会社 関組（越前市・建設業）がユース
エール認定企業として認定されました。「ユースエール認定制度」は、
平成27年10月よりスタートしており、若者の採用・育成に積極的で雇
用管理の優良な中小企業を厚生労働大臣が認定しています。ユース
エール認定は、福井県内において累計22社目となります。

～株式会社関組～

住 所：越前市粟田部町６-26

設 立：1950年
代 表：代表取締役 関 剛摩
従業員数：104人
事業内容：総合建設業（土木・建築・舗装・港湾の

各工事請負業、住宅施工、住宅改修）

こんな会社です！

●直近３事業年度においての
新卒採用者の離職率 7.6％

●有給休暇年平均取得日数
13.8日

●月平均所定外労働時間
11.2時間

私たち関組は昭和10年の創業以来、地域社
会の発展に貢献するために社業を通じて技術
と経験を積み重ねてまいりました。近年、多
発する震災や豪雨災害、環境問題など社会環
境の著しい変化に対応する為に、単なる構造
物の建設だけでなく、人と自然の共生や自然
災害への対応など、構造物に求められる機能
も絶えず高度化・多様化しています。そのよ
うな時代のニーズに的確に応え、安全安心の
提供する役割を担い続け、今後より一層地域
社会の発展に貢献すべく邁進してまいります。

関代表取締役の声

左：諸井 福井労働局職業安定部長
中央：関 代表取締役
右：冨田 武生公共職業安定所長

諸井 福井労働局職業安定部長より
通知書を手渡されました！


