
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

坂川建設株式会社 
（くるみん２回目） 
 
 
所在地 福井市 

業 種 
建設業 

（土木工事、建設工事） 

代表者 代表取締役社長 髙田 隆夫氏 

社員数 86人 

 
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 
◎ 認定企業の取組 

・地域の子どもの現場見学、若者のインターンシップの受け入れ  

  次世代育成支援対策として県内の高校生および大学生のインターンシップを受け

入れることを目標として掲げ、計画期間中の３年間について連続で実施した。 

 

・従業員全体の所定外労働時間の縮減  

労働時間の改善に資する制度として従業員全体の所定外労働時間を、一人あたり月

間平均 20時間未満に縮減した。 

 

・育児短時間勤務制度の拡充  

育児短時間勤務制度の対象年齢を拡充（小学校就学前→中学校就学前） 

 

・ノー残業デー  

所定外労働の削減のため、毎週水曜日をノー残業デーとしポスターの社内掲示と社

内教育により周知。 
 

・育児休業取得率 （令和３年度～令和５年度） 

 男性労働者：14％ 

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１／７） 

 女性労働者：100％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：２／２） 

会社のマーク、 

写真、イラスト

などを挿入 

 

当社は「ゆたかな未来へ価値ある創造」をスローガンとし、顧客の満足と社会の信頼を得ること、

また社員と家族、働く仲間の幸福を追求することを理念に掲げております。女性も含め、子育て世

代の社員も働きやすい職場環境を目指して取り組んだ結果、出産や育児での退職者ゼロ、また育児

休業からの復職率 100％です。今後も社員のワーク・ライフ・バランスの充実に向けた活動に取り

組んで参ります。 


