
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12 月末現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

井上金庫販売株式会社 
（くるみん１回目） 
 
 
所在地 福井市 

業 種 卸売業 

代表者 代表取締役社長 井上 栄治 

社員数 102人 

 
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

・テレワーク、効率的な働き方を促進するための環境整備  

  社内コミュニケーションの円滑化と業務の効率化のためのツールとして、マイク

ロソフト社の Teams を導入。テレワークや拠点間のやりとりをチャットや Web 会議

を使用して円滑に進めることができるようになった。 

 

・労働環境の改善に資する制度として勤務間インターバル制を導入  

生産性の向上、従業員の健康維持・向上やワーク・ライフ・バランスの確保のため

勤務間インターバル制を導入。全労働者のうち９７％を対象として運用している。 

 

・ワーク・ライフ・バランスに向けた取組  

毎週水曜日を「ノー残業デー」に設定し、労働条件通知書に記載することで全労

働者への周知を図った。 

 

・時間外労働及び休日労働時間数  

  令和４年度において、フルタイム労働者等の法定時間外・法定休日労働時間が各

月平均 10時間以内 
 

・育児休業取得率  

 男性労働者：50％ 

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：３／６） 

 女性労働者：100％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：１／１） 

会社のマーク、 

写真、イラスト

などを挿入 

 

当社は社員の働き方を見直し、男女ともに仕事と生活の調和を図り働きやすい職場環境づくりに

努めました。その結果、過去取得率が 0％だった男性の育児休業が令和５年度には 50％（3/6）にも

上がりました。 

今後も仕事と家庭の両立が可能な職場環境の整備を進めてまいります。 


