
職員採用情報

福井労働局で働いている若手職員等（R3,R4年度採用）に

実際に働いてみた感想等を聞いてみました！

へ
こ
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業務説明を

聞きたい

直接

若手職員に

聞いてみたい

職場の

雰囲気が

知りたい！

福井労働局に興味をもっていただけた方！

井 よ
局働労

福井労働局は

福井春山合同庁舎に入庁しております

14階 総務部

9階 雇用環境･均等室
労働基準部
職業安定部

ぜひご覧ください！！！

※福井労働局では、新規採用等に向けての業務説明会

を年に複数回実施しております。開催に関する新しい

情報が入りましたら、ホームページの【★職員採用情

報（職員採用のご案内）】等において随時ご案内して

おります！



（ R3採用・ハローワーク福井 雇用保険適用課 ）

（ R3採用・ハローワーク福井 職業相談サービス第一部門 ）

事務官
(共通)

福井労働局若手職員からの

メッセージ

Q 現在の仕事内容

A 被保険者の雇用保険加入・喪失の手続きや育児休業給付金の支給等を行っています。窓口では事業所の方の対応が多いで
すが、育児休業の相談など個人の方の相談も行っています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 様々な問い合わせがある中で自分で調べたり上司等と相談し、納得してもらえるように説明できた時にやりがいを感じます。

Q 現在の仕事内容

A 職業紹介・相談業務を行っています。現在、生涯現役支援窓口の担当となり、シニア世代向けのセミナーを開催しました。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 幅広い年齢、様々な事情を抱えた方も相談に来所されるため、相談業務の難しさはありますが、相談後、お礼の言葉をいただく
こともあり、その期待に応えられるよう頑張りたいと日々思っています。

Q 職場の雰囲気は

A 上司や同僚は、皆さん優しいため相談等しやすい職場だと思います。

Q 労働局を志望した理由は

A 入庁前のイメージは、暗くてマイナスのオーラが漂っていそうという印象でした。入庁し窓口対応を見たとき、和やかに相談をしてい
る様子をみて驚きました。

Q 職場の雰囲気は

A 適用課は若手職員が多いこともあり互いに相談しやすく、困難な事案なども上司を含めて解決に
取り組むなど、課員全員で協力して業務をこなしておりとても働きやすいです。

Q 労働局を志望した理由は

A 見学した際の職場の雰囲気が良く、若年層の職員が多く一緒に働きたいと思い志望しました。 【業務中の様子】



（ R4採用・ハローワーク武生 庶務課 ）

（ R3採用・ハローワーク武生 求人・事業所相談部門 ）

Q 現在の仕事内容

A 職員の給与、職員が出張した際に支給する旅費、健康保険や健康診断といった共済関係の事務処理や、職員が使用する物品の管理を担当しています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 私の担当業務は窓口業務ではないですが、職員が窓口業務を円滑に進められていると感じた瞬間が一番やりがいを実感します。職員の縁の力持ちのような
業務なので、職員から感謝の言葉をいただけることもやりがいに繋がっているなと日々実感しています。

Q 職場の雰囲気は

A 職場の雰囲気が心配の中、4月1日を迎えましたが、一週間も経たない内に雰囲気がとても良いと実感しました。今では職員の方全員と関わる中で、本当に
恵まれた職場環境だなと自信を持って言えます。私も諸先輩達のように、雰囲気のよい職場環境作りに貢献していきたいと思います。

【R4年度新規採用職員研修の様子】

Q 現在の仕事内容

A 高校生、大学生の就職支援、学生関連のイベントの開催、ユースエール認定制度の周知を担当しています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 「就職」という人生の重要なターニングポイントの支援ができることです。就職活動に苦戦していた方から「就職先が決まりました。本当にありがとうございました」
という言葉を聞くととても嬉しく思います。また高校生対象の1,000人規模の説明会を実施し、準備は大変でしたが規模の大きい仕事にも取り組めることです。

Q 職場の雰囲気は

A 普段から相談業務をしている方ばかりなので、話を聞くことが上手な職員が多く、困ったことがあっても相談しやすい環境です。

Q 労働局を志望した理由は

A 決め手は面接の雰囲気が良かったことです。他の自治体と比べ職員の皆さんの優しい雰囲気を感じ、直感的に「ここで働きたい！」と思いました。

Q 実際に働いてみた印象、感想は

A 困ったことがあれば相談しやすい環境であることは勿論、有給休暇も取得しやすく、働きやすい環境だと感じています。社会人になると、毎日「仕事仕事…」と
いう日々を想像していましたが、プライベートの趣味も充実しています。

Q 労働局を志望した理由は

A 就職活動の際は地方公務員も選択肢にありました。労働局は、国家公務員として労働関係に深く携
わる職業です。
労働に特化した業務に携われる、労働関係のスペシャリストを目指したいと思い志望しました。

Q 実際に働いてみた印象、感想は

A 職場の雰囲気が良い。福井労働局は、マンスリー休暇を必ず取ることとなっており、月に１回は必ず土
日・祝日以外で取れるのが驚きました。ワークライフ・バランスがしっかりしているのは良いと思います。



福井労働局若手職員からの

メッセージ
（ R4採用・武生労働基準監督署 補償係 ）

（ R3採用・福井労働基準監督署 補償係 ）

事務官
(基準)

Q 現在の仕事内容

A 労災保険給付に係る審査業務を主にしています。業務中に負傷した人が診療費や休業補償を請求してくるので、業務上の負傷であるかの確認や平均賃金
の確認などを行っています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 企業に行った際には工場内を見せていただくこともあり色んな業種を知ることができて面白いですし、医師との面談をしたりもするので多様な知識を得られること
が魅力だと思います。

Q 職場の雰囲気は Q 労働局を志望した理由は

A 誰とでも話しやすい雰囲気だと思います。所属の上司だけでなく他の課の方や非常勤
の方も気さくに話しかけてくださり、困っていると助けてくださるのでとてもありがたいです。

A 他の官庁と比べ職員の方々の雰囲気が良く、職場も一番
明るく感じたので労働局への就職を決めました。

Q 現在の仕事内容

A 労働者が業務及び通勤中の災害で怪我をして病院に行った際にかかる治療費や、怪我のため働くことができず賃金を受けてい
ない人に対して休業補償を行うなどの保険給付を行っています。保険給付にあたり業務起因性が怪しい事案や休業の必要性
について疑義が生じた事案については、請求人に対し聞き取りをしたり主治医や労災医員などの専門医に意見を求めています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 労災の保険給付を行った際、請求人から感謝の気持ちを伝えられた時にやりがいを感じる。また、労災の場合調査期間が6か
月を超えるような事案を行う場合があるが、そのような事案を取りまとめ業務上外の結果を出した際に達成感を感じます。

Q 職場の雰囲気は

A 仕事をする上で分からないことがあればすぐに上司に相談ができるため、仕事をしやすい雰囲気です。また、有給休暇や育児休
業も取りやすく仕事とプライベートの両立が可能な職場です。

Q 労働局を志望した理由は

A 国民の生活の基盤となっている労働という分野で人の役に立つ仕事がしたいと思っていた中、学生時代のOB説明会で労働局は労働に関する幅広い分野に
関わることができる仕事であると知り志望しました。



（ R４採用・福井労働基準監督署 補償係 ）

Q 現在の仕事内容

A 仕事中や通勤中に怪我や病気になってしまった方からの請求書を審査しています。審査過程では請求人からお話を伺ったり主治医や専門医からご
意見を伺ったり関係機関から資料を集めるなどを行った上で、業務上災害になるか否かの調査をしています。また、仕事中や通勤中の怪我が原因で
障害が残った方の障害の程度を調査し、障害の程度に合わせた給付を行っています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 私は基準系事務官として労災保険業務に従事しています。労災保険の給付を行う際に労災となるか、ならないかの調査を行います。調査過程では
請求人と直接対面してお話を伺ったり、主治医や労災の協力医からご意見を伺ったり、場合によっては同僚からお話を伺ったり、事業場を訪問するこ
ともあります。調査を進める中で難しいことも多々あり、それを解決し結論を出すことは難しいですが、やりがいがあります。

Q 職場の雰囲気は

A 労災課長をはじめ、初めて担当する業務や分からないことがあると関係資料等を用いてとても丁寧に教えていただけます。監督署というと固そうで静か
そうなイメージかもしれませんが、実際には上司・先輩はとても優しく良い雰囲気の中で仕事ができています。

Q 労働局を志望した理由は

A 各庁を調べる中で県外異動がない官庁がいいと思い、労働局が志望庁の一つになりました。労働局を志望した理由は、業務説明会と職員交流の
際の雰囲気が自分に合っていると思ったからです。また、基準系事務官の仕事に難しさとその難しさに魅力を感じたからです。共通系事務官の仕事に
ついても窓口やイベントなど人との交流が他官庁よりも多く、魅力的だと思いました。

Q 実際に働いてみた印象、感想は

A 事務方の仕事なのでもっと静かで個々で調査していくと思っていましたが、実際には上司・先輩と相談したり課内会議で協議をしたりする中で調査を
行っていきます。また、年次有給休暇が取りやすいと説明会等で知っていましたが、こんなにも取りやすい環境だとは思っていなかったです。

あなたも、福井労働局で

労働分野の専門家（プロフェッショナル）として

私たちと一緒に働いてみませんか



福井労働局若手職員からの

メッセージ
（ R3採用・武生労働基準監督署 監督官）

（ R3採用・福井労働基準監督署 監督官）

労働基準
監督官

Q 現在の仕事内容

A 労働基準法、安全衛生法に基づいた労働環境になるよう、会社へ臨検し、法違反について監督指導をしています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 監督官の業務は、働く人々や事業主と関わる機会が多く、仕事に関する悩み事や相談を直接聞き、共に考えサポート
することができます。
また、会社へ臨検したとき、働く人々の仕事による危険な作業があった場合には、事業主に改善してもらうよう働きかけを
します。

Q 職場の雰囲気は

A 気軽に話しやすい方ばかりで、職場はアットホームな雰囲気があります。

Q 現在の仕事内容

A 労働基準監督官として会社に臨検し、労務管理や安全衛生の調査を行っています。監督を実施し違反状態であれば、
是正するよう指導を行っています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 個人的には、会社の実態を確認しながら条文に即して違反といえるのかどうか、違反の場合、会社の実態を踏まえてどの
ように改善させるのかを考えることにやりがいがあり、楽しい部分だと思います。

Q 職場の雰囲気は

A 先輩、後輩、上司、部下関係なく気軽に相談ができる雰囲気です。

Q 労働局を志望した理由は

A なんとなく公務員を志望していた中、自分の専攻学問であった法律を活かせること、デスクワークだけではなく外に出て仕
事ができることから労働局（監督官）を志望しました。

【研修の様子】

【重機メーカーにて】
操作方法・点検項目を確認



福井労働局若手職員からの

メッセージ

（ R4採用・ハローワーク福井 職業相談サービス第一部門 ）

社会人
選考採用

Q 現在の仕事内容

A 職業安定部職業対策課（助成金センター）にて、事業主（企業等）に対する雇用関係助成金の支給に関する業務に従
事しています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 政府が掲げる『骨太の方針』の中でも主要政策である「人への投資」に直結した業務に従事しています。
政府機関の最前線で働き、そのスピードや規模に、日々、一喜一憂しています。

Q 職場の雰囲気は

A 入職直後、下の娘の小学校入学式が予定されていました。配属直後に恐る恐る半日の年次有給休暇の申請を出すと、上司
から「娘さん、入学おめでとう。せっかくだから丸一日休んでも良いよ。」との一言。
仕事と生活の調和（ワークライフバランス）を保つことのできる職場だと実感しました。

Q 現在の仕事内容

A 職業相談窓口業務にて、求職者のニーズに沿った就職活動の支援をしています。主な業務としては、失業した人や転職を検討
している方に求人情報の提供、また、希望する求人があれば企業への紹介や連絡、面接の段取り、応募書類の添削、各種セ
ミナーの案内などを行っています。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 窓口を利用する求職者の方の状況がそれぞれ異なり、その方に応じて対応
することは本当に難しいです。大変さはありますが、「あなたに聞いてもらえてよかった」や、何度か対応するなかで「無事採用が決
まりました」などの報告を聞くと、職業相談のやりがいを感じます。

Q 職場の雰囲気は

A 先輩や上司へは、疑問があればすぐに相談できる風通しのよい雰囲気です。

（ R4採用・職業安定部職業対策課 ）

Q 労働局を志望した理由は

A 幅広い知識が必要ですが、研修制度など充実しているのでサポート体制は確立しています。社会人選考採用として、新規採用とは違うプレッシャーはあります
が、たくさんの方に支えてもらい業務に取り組んでいます。今後も様々な部署に配属されることになりますが、これまでの社会人経験で得た対応力を業務で発揮
し、労働行政に貢献していきたいです。



Q 職場の雰囲気は

A 経験豊富な職員が在籍してるため様々なアドバイスをいただくことができ、サポート体制の充実した、安心して働くこ

とができる環境です。

また、職員間で良好な関係が築かれているため、冗談話なども飛び交う楽しい職場です。（先輩職員の方々の

話を横で聞いていて思わず笑ってしまうことも！）

Q 実際に働いてみた印象、感想は

A 採用直後はどの職場も同じですが、業務に関する知識を一から習得しつつ通常業務をこなしていく必要があり、ま

た、時には業務において困難に直面することもあります。そのため、入庁当初は職責を果たすことに対する不安もあ

りましたが、先輩職員の方々のあたたかい支援のもと、自信をもって業務に取り組むことが出来ていると感じます。

（ R４採用・福井労働局 労災補償課 ）

Q 現在の仕事内容

A 業務従事中や職場への通勤中など、労働者の方には交通事故等に遭遇し損害を被るリスクがあります。

このような災害で被った傷病が労災補償の対象であると認定された場合、労働者の方は労災補償保険から

治療費等の給付を受けることができます。

しかし、交通事故等の相手方の過失が認められるような事故においては、当該事故における過失割合に基づ

き、相手方が当該労働者に対し損害賠償をするのが本来のありかたです。

そのため、労働者が労災補償保険から保険給付等を受けた額を限度に、相手方の過失割合に基づき自動

車保険会社等に対して損害保険金の請求を行うことが主な職務になります。

Q 仕事の魅力ややりがいは

A 特に交通事故においては、労災補償を受けられた労働者の方と相手方との間で、事故の発生状況について

の意見が折り合わないなどの理由により過失割合に関する協議が難航することもあり、時に決着まで数年間の

時間を要することもあります。

このような事故において、自分たちで事故状況を調査し、その結果判明した新たな事実を自動車保険会社等

に情報提供し、その結果として問題が解決の方向に向かったときに大きなやりがいを感じます。

福井労働局の仕事に

興味を持っていただけましたか？



福井労働局長より

福井労働局は、 “ふくいの「働く」を支えます” をスローガンに、県内の雇用の安定や誰もが

健康で働きやすい職場の実現などを目指しています。

労働局の果たすべき責任は重いものですが、その分やりがいがあり、また、関連する様々な業務を

経験し、｢労働分野の専門家（プロフェッショナル）｣として、自らの専門性を磨くことができます。

福井労働局は県内に４つの労働基準監督署、６つのハローワークがありますが、ほとんどの場合、

自宅から通勤できることも魅力だと思います。

行政を目指す皆さん、ぜひ、福井労働局に来てください。

熱意ある皆さんと 一緒に仕事ができることを楽しみにしています

福井労働局長からの

メッセージ
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