
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12 月末現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福井キヤノンマテリアル株式会社 
（くるみん１回目） 
 
 
所在地 福井市 

業 種 製造業 

代表者 代表取締役社長 谷川 博英 

社員数 144人 

 
◎ 企業からのコメント （取り組みのきっかけ 取り組んでよかったこと） 

 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

・育児休業を取得しやすい環境の整備 

  産前産後休暇や育児休業、育児休業給付、育児休業中の社会保険料免除の内容、加

えて会社への提出書類等を記載した独自の周知資料を作成し、従業員への情報提供

を実施。 

 

・育児短時間勤務制度 

小学校３年を修了するまでの子を持つ従業員が希望する場合に利用できる育児短

時間勤務制度を整備。 

 

・ワーク・ライフ・バランスに向けた取組 

・毎週水曜日を「ノー残業デー」に設定し、周知を図った。 

 ・フリーバカンスを含む５日分以上の慰労休暇の取得を促進。 

 

・年次有給休暇取得率 

 2021年度：68.1％  

 2022年度：74.5％ 
 

・育児休業取得率（計画期間：令和 3年 1月 1日～令和 4年 12月 31日） 

 男性労働者：50％ 

（育児休業等を取得した男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１名／２名） 

 女性労働者：100％ 

 （育児休業等を取得した女性労働者数／出産した女性労働者数：１名／１名） 

 

 

  福井キヤノンマテリアルは、すべての従業員が安心して働ける職場環境つくりに努めてまいり

ました。女性従業員だけではなく、男性従業員の育児休業も少しずつ定着してきました。今後も

積極的にワーク・ライフ・バランスを推進し、すべての社員の更なる活躍に向け、より良い職場環

境の実現を目指していきます。 


