
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社サンキュー（くるみん１回目） 
 

                               

所在地 福井市 

業 種 小売業 

代表者 代表取締役 道法 一雅 

労働者数 1163人 

                      
◎ 企業からのコメント  
 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

 

育児休業取得状況（計画期間：令和３年４月１日～令和５年３月 31日） 

女性労働者取得率：100％ 

（計画期間中に育児休業を取得した女性労働者数／出産した女性労働者数：20名／20名） 

男性労働者取得率：47.6％ 

（計画期間中に育児休業を取得した男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：10名／21名） 

  

育児休業中の従業員に対し、職業能力開発・向上など職場復帰しやすい環境の整備 

○毎月の「社内報」を送付すること、また、休業中の自己成長に繋がることを目的として通信教育講座の

資料・案内を送付し、育児休業から職場復帰しやすい環境を整備した。 

  

妊娠から復帰までの案内を作成 

○育児休業に関する資料として妊娠から復帰までの流れを記載した案内を作成し、各種手続きがスムーズ

に行えるような支援を行った。 

○雇用保険の育児休業給付に関する案内を周知することで、制度に対する正しい理解と活用ができる環境

の整備を行った。 

  

労働時間の調整による両立を支援 

 ○リフレッシュ休暇の導入により仕事と家庭の両立を図った。 

  

当社は男性の育休取得を推進してまいりました。男性が育休を取得するのが当たり前になる

ように、制度の周知や育休体験談の紹介を行いました。社員が気持ちよく取得できるよう所

属長に制度の理解を求め、各店舗内でも協力し合える体制づくりに努めました。その結果、

令和 4年度は男性の取得率 100%を達成することができました。 

 

 

会社のマーク、写真、イラストなどを挿入 


