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１ 死亡災害等の撲滅のために、緊急要請を行いました
福井労働局管内では今年に入り10月末時点で10件の死亡災害が発生し、うち4件が敦賀署管内

で発生しています。
さらに、一時に多くの方が死傷するリスクが高い火災災害（爆発含む）についても、敦賀署管内

で今年に入り4件発生し、うち2名の方が亡くなっています。
死亡災害の撲滅に向け、今年敦賀署管内で発生した「はさまれ・巻き込まれ」「爆発・火災」

「交通事故」に関し自主点検表を作成するとともに、11月9日から15日までの秋の火災予防運動を
踏まえ、敦賀美方消防組合様から火災予防のチラシをご提供いただき、当署においても火災予防の
チラシを作成し、関係団体あて緊急要請を行いました。
これから、年末年始の慌ただしい季節となり、労働災害の発生リスクが高まる時季となります。
事業者の皆様におかれましては、チェックリスト、チラシ等を活用し、労働災害撲滅に努めてい

ただきますようお願いします。

２ 冬季無災害運動推進の実施について

建設業労働災害防止協会福井県支部嶺南分会の山本治和分会長（左）に
要請書をお渡しする敦賀労働基準監督署の野﨑清隆署長（右）

既に、福井労働局ＨＰに掲載し
ていますが、令和５年11月９日に、
公益社団法人福井県労働基準協会
嶺南支部の近藤博文事務局長にも、
当署署長より、要請書をお渡しし
ております。

当署で作成した爆発・火災災害
の撲滅チラシ↓

敦賀美方消防組合様からご提供
いただいた火災予防のチラシ↓

当署においても、例年、雪が積もった点字ブロックの上で転倒する等
雪や凍結に絡む転倒災害が発生しています。特に、嶺南地域は、寒暖差
が激しい地域ですので、積雪の下の凍結などに気をつけて歩くよう注意
喚起して、早め早めの除雪や融雪を行う等冬場の転倒防止対策に努めま
しょう。

要請書、チラシ、チェック
リストはこちらに↓チェックリスト↓
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３ 交通労働災害を防止するために
交通労働災害は、労働者による死亡災害の約２割を占めており、そのうち６割以上が運輸交通業以

外で発生しています。
このため、トラックやバス・タクシーの運転業務に従事するドライバーだけでなく、自動車などの

運転業務に労働者を従事させるすべての事業者が安全への取組を行う必要があります。
特に、今年度、当署管内の運送業の事業場において、トラック等の車両の走行時に交通労働災害に

より死亡者が1名発生しています、
令和５年交通労働災害防止のため

のガイドラインの事項から、当署で
チェックリストを作成しましたので、
ご活用ください。
事業者の皆様におかれましては、

気を引き締めて、冬季の安全運転を
お願いします。

４ 治療と仕事の両立について
傷病を抱える労働者の中には、働く意欲や

能力があっても、通院をはじめとする治療と
仕事の両立を可能にする体制が職場において
不十分であるために、就労の継続や復職が困
難になる場合も少なくありません。
治療と仕事の両立に向けた職場環境や

支援体制の整備が大切です。
両立支援コーディネーターは、

支援対象者が治療と仕事を両立できるよう
支援対象者、主治医、会社、産業医などのコミュニケーションが円滑に行われるよう支援する者とさ
れています。活動場所は、企業、医療機関、産業保健総合支援センターなどの支援機関です。独立行
政法人労働者健康安全機構がコーディネーター養成研修を行っています。両立支援の相談ができる支
援機関についても理解を深めましょう。

５ ハラスメント防止について
12月は職場のハラスメント撲滅月間です！
パワーハラスメント対策、セクシュアルハラスメント対策、妊娠・出産・育児

休業等に関するハラスメント対策は事業主の義務です！
令和５年12月５日に「職場におけるハラスメント対策シンポジウム」が

開催予定です（オンライン開催）。ぜひご参加ください。
主催：厚生労働省 開催日時：令和５年12月５日（火）13:30～15:15、参加費：無料

申込締切日：令和５年12月５日（火）12:00

６ 労基法第33条の届出はご存じですか？
災害その他避けることのできない事由によって、臨時の

必要がある場合、時間外・休日労働の上限規制の例外規定があります。
労基法33条により、原則の法定労働時間（１日８時間、１週40時間）を延長して、または法定休

日（少なくとも１週間に１日または４週間を通じて４日以上の休日）に働かせることができるという
ものです。
ただし、労働基準監督署長に許可申請・届出を行うことが

必要です。
この「災害その他避けることのできない事由」は個別事案

により判断することになりますが、国や地方公共団体等からの
要請を受けた除雪業務全般については許可基準に該当します。
右のＱＲコードのリンク先から、リーフレットをお読み

いただき、ご不明な点については、ぜひ、所轄の労働基準
監督署にお気軽にご相談ください。

チェックリ
ストはこち
らに↓

詳しくは
こちらに↓

両立支援の詳細
はこちらに↓

シンポジウ
ムの詳細は
こちらに↓

ハラスメント防
止の特設サイト
はこちらに↓

福井労働局 敦賀労働基準監督署

届出様式は
こちらに↓


