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大野市・福井労働局雇用対策協定 事業計画 

大野市・福井労働局雇用対策協定運営協議会 

１．事業計画（令和５年度） 

（１）Ｕ・Ｉターンの促進       

事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 大 野 市 

①Ｕ・Ｉターン状況の把握・分析 ・越前おおのＩＪＵサポートチーム会議に

参画 

・事業所訪問・アンケート等により現状把

握と今後のＵ・Ｉターン求人開拓に活用 

・ＩＪＵサポートチーム会議（地域文化課） 

・移住定住相談会の実施（８月）（地域文化課） 

 

 

②移住・定住支援策の情報発信 ・労働局ホームページにおいて移住定住応

援サイト「大野へかえろう ここはあな

たのもう一つの“ふるさと”」を案内 

・大野市が行う各種支援事業に関する職員

研修の実施 

・移住・定住応援サイト「大野へかえろうサイト」の運営（地域文化課） 

・来て見て住んで応援パッケージの送付や設置（福井暮らすはたらくサ

ポートセンター等）（地域文化課） 

・県主催のふくい移住フェア（東京・大阪）に出展し、移住支援策を PR

（地域文化課） 

・ふくい連携中枢都市圏の連携市町で東京・大阪・名古屋の各移住フェ

アに出店し、移住支援策を PR（地域文化課） 

③企業情報誌の作成・配布 ・大野市企業の紹介冊子「ＳＥＥＤ」を求職

者に情報提供する。 

・地域企業人づくり・定着支援事業(H27～) 

 商工会議所に補助金を交付（産業政策課） 

・大野市企業の紹介冊子「SEED」の web ページにリンクするＱＲコー

ドを掲載したチラシを成人式で配布予定（産業政策課） 
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事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 大 野 市 

④近隣ハローワークとの連携による

通勤圏内におけるＩ・Ｊ・Ｕターン

求人の開拓 

・Ｕターン求人の開拓（求人票に「Ｕターン

歓迎」を表示し、Ｕターン希望者受入の機

運を地域ぐるみで醸成） 

・（Ｕターン促進）働きやすい・働きがいの

ある職場づくりの啓発 

 

⑤県外の学校及び労働局・ハローワ

ークと連携したＩ・Ｊ・Ｕターン希

望者の開拓 

・Ｕ・Ｉターンの促進に向けた学生の父母

等への情報提供 

 

⑥県内外の労働局及びハローワーク

と連携した市内企業の企業説明会

及び面接会の開催 

・県内外で開催する「就職面接会」等におい

て、市内企業のＰＲと求人内容の説明を

行う 

  ふくい求人企業説明会・面接会 

高校生サマー求人企業説明会 

ふくい移住・就職フェア 

ハローワーク OnLine 就職面接会 

・ふくい求人企業説明会・面接会（産業政策課） 

・高校生サマー求人企業説明会（産業政策課） 

・ふくい移住・就職フェアに出展（例年、お盆・年末に開催）（地域文化

課） 

⑦その他ネットワークを利用した連

携・協力プラットホームの構築 

・活用できるネットワークの調査と協力依 

頼 

・産業と食彩フェアにおいて、職業能力開

発コーナーとしてポリテクセンター福井

の協力の下実施 

・産業と食彩フェアを開催し、地元企業を紹介 

開催日：令和５年 11月４日（土）・５日(日) 
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事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 大 野 市 

⑧Ｕ・Ｉターン者に対する職場定着

及び地元定着支援 

・ハローワーク大野に設置している「大野

市移住・定住相談コーナー」の周知、利用

促進  

・移住定住相談窓口の設置（地域文化課） 

・移住相談者の希望に添った現地案内プログラム、ワークステイ機会の

提供（地域文化課） 

・空き家情報バンクを通じた中古住宅の紹介（地域文化課） 

・空き家希望者バンクを通じた希望物件の登録（地域文化課） 

・大野市Ｕ・Ｉターン移住就職等支援金【東京圏型、全国型】による定

着支援（地域文化課） 

・移住するための事前活動（就職活動や物件下見）を行うＵ・Ｉターン

希望者に対して交通費や宿泊費等を支援（地域文化課） 

・地域企業人づくり・定着支援事業（再掲） 

大野市企業の紹介冊子「SEED」を電子ブックとして作成・活用。 

・大野市補助金「地域中小企業者の為の魅力発信支援事業」を通じ企業

説明会時での求職者獲得支援を実施 

企業の魅力発信スキル向上セミナーの開催 

・若者に訴求する企業の魅せ方セミナー 

日時 ６月９日（金）午後１時３０分 

・プレゼンテーションスキル強化セミナー 

日時 ６月１９日（月） 
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事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 大 野 市 

⑨小・中・高校生に対する産業教育の

推進 

・地元企業の高校生への企業説明会の開催 

・高校生サマー求人企業説明会 

・中学２年生の職場体験の実施（教育総務課） 

・親子対象に市内企業の見学会の実施（H28～） 

 産業と食彩フェア内で開催 

⑩その他 ・連携事業の周知 ・ＩＪＵターン者を雇用した場合の雇用促進奨励金の割増交付（企業立

地推進室） 

 

 

（２）地域産業発展のための支援 

事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 大 野 市 

①正社員化の推進 ・「多様な正社員」制度導入も含めた正社員

への転換を推進  

・（Ｕターン促進）働きやすい・働きがいの

ある職場づくりの啓発（再掲） 

 

②在職者訓練の充実 ・訓練窓口にて案内 ・職業訓練センターの管理（産業政策課） 

・職業訓練・学び直し講座の開催（生涯学習・文化財保護課） 

・中小企業者等人材育成事業補助 

③職場定着のための支援 ・学卒者等に対する就職後の定着支援の実 

施 

・働く人にやさしい企業応援事業（産業政策課） 

・地元高等学校との連携推進 

 インターンシップの受入れ等 
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事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 大 野 市 

④創業支援 ・窓口にて周知広報 

・雇用保険受給者には再就職手当を支給し 

創業支援  

・稼ぐ力応援事業（産業政策課） 

【メニュー】 

 ワンストップ相談窓口の設置 

結の故郷ビジネスサポートチーム支援事業 

越前おおのブランド活用事業補助 

店舗形成事業 

共同店舗形成事業補助 

・福井県の補助金で「地域連携創業支援事業」を活用し創業の支援を実

施 

⑤農林業就労者への支援（体験講習

の実施） 

・受講者の募集に係る広報・周知と、受講勧

奨の実施 

・ワークステイでの移住・農村体験(農業林業振興課） 

・新規就農者の経営安定に向けた支援メニュー（農業林業振興課） 

 経営開始資金（50歳未満） 

 就農奨励金（50歳以上 60歳未満） 

⑥小・中・高校生に対する産業教育の

推進（再掲） 

・卒業年次にある高校生に対して、就職活

動に関する就職ガイダンスを実施 

・産業と食彩フェアにおいて、職業能力開

発コーナーとしてポリテクセンター福井

の協力の下実施（再掲） 

・中学２年生の職場体験の実施（教育総務課：再掲） 

・地域企業人づくり・定着支援事業（再掲） 

大野市企業の紹介冊子「SEED」を電子ブックとして作成・活用 

・産業と食彩フェアを開催し、地元企業を紹介（再掲） 
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事業内容 福井労働局・ハローワーク大野 大 野 市 

⑦誘致企業への支援 ・求人説明会又はミニ就職面接会の開催 ・雇用促進奨励金（企業立地推進室） 

・企業立地助成金ほか（企業立地推進室） 

・誘致した企業との情報交換会（商工会議所と合同）（企業立地推進室） 

・ハローワーク大野と連携した事業所訪問や求人支援（企業立地推進

室） 

⑧子育てする女性に対する再就職の

ための訓練の実施 

・受講者の募集に係る広報・周知と、受講勧

奨の実施 

・働く女性のための再就職支援セミナーを

開催 

・連携中枢都市圏事業として子育てママを対象とする面接会を実施（産

業政策課） 

⑨４業種（福祉・建設・警備・運輸）

に特化した人材確保推進 

 特に、介護分野の人材確保推進を

図る。 

・高校生サマー求人企業説明会（再掲） 

・管理選考の実施 

・高校生サマー求人企業説明会（産業政策課：再掲） 

・大野市Ｕ・Ｉターン移住就職等支援金【全国型】のうち、人材確保企

業への就業の場合は加算金を追加支援（地域文化課） 

⑩外国人雇用対策 ・制度・指針の周知啓発・指導 ・広報誌等を通じての周知（産業政策課） 

・関連部署間での連携（産業政策課） 

⑪就職氷河期世代の支援 ・ふくい求人企業説明会・面接会（再掲） 

・ハローワーク On Line 就職面接会（再掲） 

・広報誌等を通じての周知（産業政策課） 

⑫事業主支援 ・各種セミナーの開催 ・広報誌等を通じての周知（産業政策課） 

・中小企業者等人材確保事業補助（再掲） 

・DX 専門人材活用事業補助 



7 

 

２．目標 

（１）Ｉ・Ｊ・Ｕターン者数 

     平成 28年度 677人（平成 28年度実績 766人） 

     平成 29年度 711人（平成 29年度実績 742人） 

平成 30年度 746人（平成 30年度実績 758人） 

     令和 元年度 784人（令和 元年度実績 771人） 

     令和 ２年度  771 人（令和 2年度実績 446人） 

          令和 ３年度  446 人（令和 3年度実績 545人） 

     令和 ４年度 550 人（令和 4年度実績 927人) 

     令和 ５年度 689 人  

※積算根拠 

  （近年の実績）  

   平成 23年度（474人） 平成 24年度（761人） 平成 25年度（662人） 平成 26年度（711人） 平成 27年度（766人） 

   平成 28年度（766人） 平成 29年度（742人） 平成 30年度（758人） 令和 元年度（771人） 令和 2 年度（446人） 

   令和 3 年度 (545人） 令和 4 年度（927人） 

    

 

 

 

 

（２） 企業誘致による雇用創出数 

５年間で累計５０人（令和２年度実績 ６人） 

               （令和３年度実績１２人） 

               （令和４年度実績 ０人） 

 

    ※第六次大野市総合計画前期基本計画成果指標を参照 

年度ごとにバラつきがあるため、直近の５年間の平均値を参考とし、目標値は年度ごとに前年度実績以上増加

とする。   


