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  紛争の原因となった事項及び紛争の解決のための相手 

方に対する請求内容をできる限り詳しく記載します。 

（例）解雇撤回に伴う職場復帰を求めます。                

不当解雇に伴う金○○○円の支払いを求めます。 

パワーハラスメントによる精神的苦痛に対する 

解決金○○○円の支払いを求めます。 

紛争の経過 

   

紛争の原因が発生した年月日や加害行為が継続してい 

る場合には最後に行われた年月日、当事者双方の見解、 

これまでの交渉の状況等を記載します。 

（例）平成○年○月○日、会社と交渉しましたが解決 

しませんでした。社長に損害賠償を請求したが 

拒否されました。 

その他参考 

となる事項 

 

紛争について訴訟や他の行政機関での調停等の手続が係 

属しているか否か、労働組合と事業主との間で紛争が起 

こっているか否か等を記載します。 

  （例）会社に労働組合はありません。あっせんで解決しな 

い場合は訴訟も考えています。  

 

 

   年  月  日 

申請人 氏名又は名称               ○印  

福井労働局長 殿 

 

労働者の氏名、住所等を記載します。 

事業主の氏名（または法人名）、住所等を記載します。 

記名押印又は自筆で署名してください。 

 

営業所や支店等労働者が所属している名称を記載します。 


