
株式会社日本エー・エム・シーの取組概要（平成３０年１２月認定） 

【企業概要】 

  事業所名：株 式 会 社 日 本 エー・エム・シー  

   代表者名：代表取締役社長 山
やま
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  所 在 地：福井市市波町１３－８ 

  主たる事業：高圧配管用継手の製造・販売 

  労 働 者 数：196 人(男性 149 人、女性 47 人)(認定申請時) 
 
 
【認定概要】 
 
●認定回数 
 １回 
 
●行動計画期間 

平成 27 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日 
 
●計画期間における育児休業等取得実績 

男性 11.7%   女性 80.0％ 
 
●行動計画に掲げた主な目標と達成状況 

 
 

○年次有給休暇の取得を呼びかけるポスターを作成し、周知を行った結果、年次有給休暇の取得日

数が、一人平均 0.4 日、取得回数は一人平均 5.4 回増加した。 
 

 
○毎週 1 回の「ノー残業デー」を設けるなどして、一人当たりの年平均所定外労働時間を約 24 時

間削減した。 
 

 
○妊娠、出産、育児、介護に関し利用できる制度の説明・面談、専門家の紹介等サポートを行う相

談窓口を設けた。 
 

 
 ○育児・介護休業規程を改正し、小学校入学前まで利用できる「所定外労働の制限」、「短時間勤務

制度」、「時差出勤制度」を導入した。  

目標１ 年次有給休暇の取得日数および回数を増やす 
 

目標２ 時間外労働を削減する 

目標３ 妊娠や出産後の女性労働者への相談体制を整備する。 

 

目標４ 子育て中の労働者が利用できる措置を増やす。 


