
小浜製綱株式会社の取組概要（平成３０年７月認定） 

【企業概要】 

  事業所名：小
お

 浜
ばま

 製
せい

 綱
こう

 株 式 会 社 

  代表者名：代表取締役 木
きの

 下
した

 善
よし

 裕
ひろ

 

  所 在 地：小浜市多田３－１０ 

  主たる事業：繊維ロープの製造販売 

  労 働 者 数：８０人(男性５０人、女性３０人)(認定申請時) 
 
【認定概要】 
 
●認定回数 
 １回 
 
●行動計画期間 

平成 28 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日 
 
●計画期間における育児休業等取得実績 

男性 50%   女性 80％ 
 
●行動計画に掲げた主な目標と達成状況（抜粋） 

 
 

 
○男性の育児休業取得を支援するチラシを作成、周知。 

 ○法を上回り、小学校入学まで利用できる育児短時間勤務制度を積極的に周知し、計画期間内に 
初めて制度利用者が生じた。 

 
 

 
○「家族時間デー」又は「自分時間デー」（ノー残業デー）を設け、月平均所定外労働時間を 

1.1 時間削減。 
○年次有給休暇の計画付与制度を創設し、年次有給休暇の平均取得日数が 3.8 日増加。 
 
 
○複数の小学校から工場見学を受入れた。 
○複数の高校からインターンシップを受入れた。 
○「2017 年度ユースエール認定企業」に認定。 
 

 
 

目標１ 妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活の両立等を支援するため

の、雇用環境の整備を実施。 

 

目標２ 働き方の見直し資する労働条件の整備として、所定外労働時間の削減と年次有給休暇の取

得促進措置を実施する。 

目標３ 小学校の工場見学、インターンシップの受入れ等次世代育成支援対策を実施する。 

 


