
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

江守企画株式会社（くるみん１回目） 
 

                               

所在地 福井市 

業 種 通信業 

代表者 代表取締役 江守 清隆 

労働者数 46人 

                      
◎ 企業からのコメント  
 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

 

育児休業取得状況（計画期間：令和元年 10月１日～令和５年３月 31日） 

女性労働者取得率：100％ 

（計画期間中に育児休業を取得した女性労働者数／出産した女性労働者数：７名／７名） 

男性労働者取得率：100％  

（計画期間中に育児休業を取得した男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：２名／２名） 

 

配偶者出産休暇の周知と取得促進 

○配偶者の出産の際に利用できる企業独自の休暇制度「配偶者出産休暇」の理解浸透を図るため、社内 

独自の周知リーフレットを作成し全労働者へ周知した。 

また、配偶者出産休暇の対象となる労働者については、個別案内を実施したことにより男性の配偶者 

出産休暇の取得へつながった。 

  

育児休業等制度の情報提供と取得促進 

○育児休業を取得しやすい環境の整備として、育児休業・育児休業給付・社会保険料免除等の制度の独自

リーフレットを作成し、全労働者へ周知を行った。 

○小学校就学前の子どもをもつ社員を対象とした短時間勤務制度を導入した（法を上回る制度を導入）。 

 

 時間外労働及び休日労働時間数 

 令和４年度において、フルタイム労働者等の法定時間外・法定休日労働時間が各月平均 20時間未満 

 

女性社員の育児休業が定着する中、男性社員の育児休業取得を目指しました。 

配偶者出産休暇や会社独自の育児のための特別休暇制度(5日間有給)を社内で周知し、男性

社員も子育てに参加できるような職場づくりができました。今後も、仕事と子育てが両立で

きるよう、企業として応援してまいります。 

 

子育て世代の社員に、仕事と育児の両立が可能な職場環境を目指し取り組んでまいりまし

た。 

 
 

会社のマーク、写真、イラストなどを

挿入 


