
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福日機電株式会社（くるみん１回目） 
 

                               

所在地 福井市 

業 種 建設業 

代表者 代表取締役 藤井 政志氏 

社員数 69人 

                      
◎ 企業からのコメント  
 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

育児休業関連制度の取得促進 

 ○育児休業を取得しやすい環境の整備として、育児休業等の制度をまとめたリーフレットを、管理職を含

めた全従業員へ回覧し、制度の周知を図った。また、社員または配偶者の妊娠の報告があった際には、

リーフレットを活用し制度の利用を促進している。 

○小学校就学前の子どもをもつ社員を対象とした短時間勤務制度を導入した。 

  

所定外労働時間の削減のための措置 

 ○令和４年９月から毎週水曜日を「ノー残業デー」に設定し、周知・啓発を行っている。 

 ○全従業員の時間外労働削減のため、毎月の定例会議等で議題とし、時間外労働が多い部署に対して改善

を促している。 

 ○令和３年度に DX化を進め、作業の効率化及び業務量の削減を行った。主な取組は以下のとおり。 

  ・社員へスマートフォンを貸与し、社員間の連携を高めた。 

  ・リモート会議を積極的に導入し、移動時間等の時間短縮を図った。 

  ・最新の CADを導入したことで、作業効率が向上した。 

 

育児休業取得状況（計画期間：令和２年 10月１日～令和４年９月 30日） 

女性社員取得率：100％ （育児休業をした女性社員数／出産した女性社員数：１名／１名） 

子の看護休暇を取得した男性労働者数：1名 

 

社員が安心して育児・子育てができるような環境づくりをすることで、「社員と社員の家族

が幸せを感じて仕事ができる会社」になるように、社員と会社が一体となって、継続的・安

定的に発展していく企業になることを目指します。 


