
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       株式会社クラリス（くるみん１回目） 
 
 

所在地 福井市 

業 種 
人材派遣業、有料職業紹介業、業務請負

業等 

代表者 代表取締役 南 伊津美氏 

社員数 122人 

                      
◎ 企業からのコメント  
 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

・育児休業等の制度周知を図り、対象者には育児休業の取得を推進 

育児休業制度利用を勧奨するお知らせを、派遣スタッフを含む全従業員へ配付した。また、「派遣社員

ガイドブック」を作成し、入社時に育児・介護休業規程を説明のうえ交付している。 

 

・妊娠中や産休・育休中の社員のための相談窓口を設置 

  妊娠中や産休・育休中、休業復帰後の悩みを受ける相談窓口を設置。ポスターを社内に掲示し、派遣ス

タッフを含む全従業員へ周知。 

 

・育児短時間勤務制度、所定外労働の免除制度の対象者を拡大 

育児短時間勤務制度、所定外労働の免除制度について、小学校就学の始期に達するまでの子を持つ労働

者へ対象を拡大した。 

 

・年次有給休暇奨励日の導入 

  内勤労働者の年次有給休暇取得率の向上のため、年次有給休暇奨励日を導入。 
 

・育児休業取得率（計画期間：平成 28年 12月１日～令和３年 11月 30日） 

 女性労働者：100％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：９／９） 

 

・子の看護休暇取得者 

男性労働者１名 

普段から、社員が気持ち良く休める（欠勤や有休取得）こと、気持ち良く早退・遅刻ができ

ること、さらに業務を遂行するにあたっては、不満・不安・不便の３つの『不』を少しでも

取り除いて、相対的に気持ち良く仕事ができる環境づくりを心がけています。 


