
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

      坂川建設株式会社（くるみん１回目） 
 
 

所在地 福井市 

業 種 
建設業 

（土木工事、建設工事） 

代表者 代表取締役社長 髙田 隆夫氏 

社員数 88 人 

                      
 
◎ 企業からのコメント  

 
 
 
 
 
 
 

◎ 認定企業の取組 

・配偶者出産休暇制度 

年次有給休暇とは別に配偶者の出産前・出産時に、２日間を限度として休暇を取得

できる。社内研修時に全社員に説明し周知。 

 

・子の看護休暇制度 

子の看護休暇制度を拡充（小学校就学前→中学校就学前）。 

 

・育児短時間勤務制度 

小学校就学前までの子を持つ社員が利用できる育児短時間勤務制度を導入。 

 

・ノー残業デー 

所定外労働の削減のため、毎週水曜日をノー残業デーとしポスターの社内掲示と社

内教育により周知。 
 

・アニバーサリー休暇 

年次有給休暇取得促進のため、誕生日月内または前月・翌月内に有給休暇を取得し

た者に有給休暇を１日付与。 

 

・育児休業取得率（令和２年度実績） 

男性労働者：25％ 

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１／４） 

 女性労働者：100％ 

 （育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：４／４） 

「ゆたかな未来へ価値ある創造」をスローガンとし、顧客の満足と社会の信頼を得て、

社員と家族と働く仲間の幸福を追求する目的で始めました。 

取り組んだ結果、出産や育児で退職する社員は無く、育児休業終了時に対象者全員が

復職し会社に貢献しています。 


