
◇福井信用金庫の取組内容（平成２４年７月認定（２回目））

金融業、保険業で２回目の認定は初

所 在 地：福井市

業 種：金融業、保険業

労働者数：７８９人(認定申請時)

以下の①～④の取組により認定を行った。

行動計画期間：平成２０年１０月１日～平成２４年３月３１日

①育児休業取得実績

男性の利用者 ３名（目標：３人以上の取得）

女性の利用率 １００％

目標達成に向け、管理職あて文書に配偶者出産時の分娩休暇や年次有給休暇の取得

奨励、男性の育児休業取得促進について記載するとともに、管理職研修で両立支援制

度の周知を図った。

② 出産、育児等を理由とした退職者を対象とした再雇用制度導入を目標に掲げ、導入

した。

③ 所定外労働削減を目標に掲げ、年２回のノー残業ウィークや週１回のノー残業デー

を設定し継続的に周知した。

④ 職員１人あたりの年次有給休暇取得日数を、計画開始前の年度の平均取得日数より

２日間増加させることを目標に掲げ、夏休み・冬休みの年次有給休暇取得勧奨等、取

組を進め目標達成した。


