
◇株式会社福邦銀行の取組内容（平成２ ３年１ ２ 月認定）

所 在 地：福井市

業 種：金融業、保険業

労働者数：６９４人(認定申請時)

以下の①～⑥の取組により認定を行った。

行動計画期間：平成２０年４月１日～平成２３年３月３１日

① 育児休業取得実績

男性の利用者 １名

女性の利用率 １０４％

② 育児休業者のための職場復帰応援プログラムの運用強化として、行内子育て

応援サイトの充実（相談コーナーの増設、子育て情報を随時掲載）や情報提供

の定例化（隔月を毎月へ）を行った。

③ 平成２２年４月に改正した人事考課の制度(*)など、育児休業中の待遇や休

業後の労働条件に関する事項について周知を行った 。

④ 育児休業制度の理解に向けた管理職研修を実施した。

⑤ 所定外労働の削減のため、平成２１年４月に就業管理システムを導入した。

また、平成２１年８月より所定外労働時間が多い行職員が属する所属長に対し、

個別指導とフォローを実施した。

⑥ 地域における子ども・子育てに関する地域貢献活動として、自治体主催のイ

ベントにおいて、親子教室の開催や参加協力を行った。

(*)昇格基準において人事考課がされなかった期間は直近年数に算入をしないなどの改正を

行ったもの。


