
        

                                                                      

◇福井信用金庫の取組内容（平成２０年１０月認定） 

 

 所 在 地：福井市 

 業    種：金融業 

 労働者数：８０７人(認定申請時) 

  

 

以下の①～⑤の取組により認定を行った。 
 

 

 行動計画期間：平成１７年４月１日～平成２０年９月３０日 

 

  ① 育児休業取得実績 

    男性の利用者   ２名(目標：１人以上の取得) 

     女性の利用率 １０９％(目標：９０％以上) 

 

  ② 配偶者の分娩休暇の取得促進を目標に掲げ、半期に一度、社内文書により 

   取得促進を呼びかけた。 

 

  ③ 短時間勤務、時間外労働・休日労働の免除制度の対象となる子供の年齢引 

  き上げを目標に掲げ、小学校就学前の子供にまで拡げた。 

 

  ④  時間外労働削減を目標に掲げ、ノー残業デー(週１日)を設定。半期に一度、 

  社内文書による周知を行った。 

 

  ⑤ 年次有給休暇の取得日数増加(対16年度５７％増）を目標に掲げ、夏休み、 

  冬休みの期間を設定し、同期間内における年次有給休暇の取得促進を社内文 

  書で徹底した結果、２０年度上期の平均取得日数が１６年度上期の９５％増、 

  ４．５日になった(16年度上期平均取得日数２．３日→20年上期４．５日)。 

 

 

 

 

 

 

 



        

 


