
        

◇福井県民生活協同組合の取組内容(平成１９年６月認定) 

 

 所 在 地：福井市 

 業    種：小売業 

 労働者数：５０３人(認定申請時) 

  

以下の①～⑥の取組により認定を行った。 
 

 

 行動計画期間：平成１７年４月１日～平成１９年３月３１日 

 

  ① 育児休業取得実績 

    男性の利用者   １名(目標：１人以上の取得、休業期間約１ヶ月) 

     女性の利用率 １１１％(目標：７０％以上) 

       目標達成に向け、代替要員の確保等に努めた。 

 

  ② 小学校就学前の子供の一時預かり施設を利用した場合の援助制度導入を 

  目標に掲げ、利用した職員の費用を一部負担する制度を導入した。 

 

  ③ 地域貢献として託児施設併設店舗の増設を目標に掲げ、１店舗増設した。 

 

  ④  両立支援のための研修実施を目標に掲げ、新任管理者研修、新人研修に 

  おいて、自社の行動計画の内容及び進捗状況について説明した。 

 

 ⑤ 所定外労働削減を目標に掲げ、ノー残業月間及び最終退社時間を設定し、 

  全店舗を人事労務担当者が回り周知した。 

 

 ⑥ 年次有給休暇取得率１０％を目標に掲げ、取り組んだ結果、平成１８年度 

  の正社員の取得率が２３．４％になった(１６年度取得率８．４５％)。 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    


