
 

 

 

 

認定マーク 認定マークの概要 本省HP 認定企業
 

　福井労働局では、事業主からの申請を受け、各種認定を行っています。認定マークは、自社の商品・
広告などに使用できるほか、ハローワークの求人票に表示することができ、企業イメージの向上や優秀
な人材の確保につながる等のメリットがあります。また、公共調達の加点評価や低利融資の対象となる
場合があります。

えるぼし認定
女性活躍推進法に基づき、行動計画を策定し届出を行った事業主の
うち、女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良である企業と
しての認定です。認定基準に応じて３つの段階（★の数）があります。

プラチナえるぼし認定
えるぼし認定企業のうち、策定した行動計画の目標を達成し、女性
の活躍推進に関する取組の実施状況が、特に優良（女性の管理職
比率や継続雇用割合が高いなど）である企業としての認定です。

トライくるみん認定
くるみん認定の認定基準の引き上げを踏まえ、改正前のくるみん
認定と認定基準を引き継いだ形で新設されました。

くるみん認定
次世代育成支援対策推進法に基づき、策定した行動計画の目標を
達成し、一定の基準も満たしたことにより、「子育てサポート企業」
としての認定です。

プラチナくるみん認定
くるみん認定企業のうち、より高い水準の取組（男性労働者の育
児休業等取得割合が高いなど）を行い、特に優良な「子育てサポー
ト企業」としての認定です。

安全衛生優良企業認定
労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、
高い安全衛生水準を維持・改善している企業としての認定です。

ユースエール認定
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良
な中小企業の認定です。「わかものハローワーク」や「新卒応援ハ
ローワーク」などで積極的にＰＲすることで、若者からの応募増が
期待できます。

もにす認定
障害者の雇用の促進や安定に関する取組などの優良な中小企業
の認定です。企業と障害者が、明るい未来や社会の実現に向けて
「ともにすすむ」という思いが込められています。

安全
衛生優良企業

「くるみん」認定企業が、不妊
治療と仕事の両立に取組む場合
に付与される認定マークが新設
されました。
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