
くるみん認定企業として株式会社日本エー・エム・シーを認定しました！ 

 
平成３０年１２月２７日（木）株式会社日本エー・エム・シーにおいて、次世代育成支援対策推進法

に基づく認定（くるみん認定）の認定通知書交付式を行いました。 
平成２９年４月１日には認定基準の改正があり、労働時間の基準などがより厳しくなりました。 
株式会社日本エー・エム・シーの認定により、県内のくるみん認定企業は２９社となりました。 
 

 
（右から、株式会社日本エー・エム・シー 山口社長、福井労働局 嶋田局長） 

 
≪認定企業からのコメント≫ 

当社は、今後ますます多様化・高度化する顧客ニーズに応え、世界一の継手メーカーになるために、企

業活動の基礎となる組織の強化と働きやすい安心安全な会社作りに尽力しています。 

これまで、女性活躍や外国人活用などのダイバーシティ推進、技能向上推進、人材育成の強化などによ

り人材価値の更なる創造を図り、また、生産性向上や業務改善により残業時間の低減と年次有給休暇の取

得向上に取り組みワーク・ライフ・バランスの実現、健康経営の実践、福利厚生の拡充など働きやすい職

場環境づくりに取り組んできました。 

今回の認定に向けた取組目標とした年次有給休暇の取得向上と残業時間の低減については、受注増加

に伴う高操業のなか、とても大変な目標となりましたが、従業員皆の理解と協力のもと目標を達成するこ

とができました。 

今後も従業員のニーズに応えるべく、より働きやすい職場環境を目指し取り組んでいきたいと考えて

います。 


