
次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定企業」に「福日機電株式会社」(福井市)

を認定しました！ 

～「くるみん」認定企業は県内 37社目～ 

 

福井労働局では、福日機電株式会社（建設業、本社：福井市）を、次世代育成支援対策推進

法に基づく「くるみん認定企業」として新たに認定しました。 

くるみん認定とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、一定の基準を満たした企業が申請

することにより「子育てサポート企業」として労働局長の認定を受けることができるものです。 

当社では、男性社員も含めた育児休業制度が取得しやすい職場風土づくり、残業時間縮減等

に取り組んできました。 

男性の育休取得率の向上のため、社内作成リーフレットを管理職含めた全従業員へ回覧し、

制度の周知を図りました。社員または配偶者の妊娠の報告があった際には、リーフレットを活

用し制度の利用を促進しています。 

また、全従業員の時間外労働削減のため、令和 4年 9月から毎週水曜日を「ノー残業デー」

に設定し、周知・啓発を行っているほか、令和 3年度に DX 化を進め、作業の効率化及び業務

量の削減を積極的に行っています。 

令和４年 11月 22日（火）、福井労働局では、認定通知書交付式を福井春山合同庁舎 14階

の福井労働局会議室で行い、福井労働局長が、同社の藤井代表取締役社長に認定通知書を手渡

しました。 

令和4年4月1日以降の新基準による認定企業は新くるみんマーク（おくるみがピンク色）

を商品や広告、求人票等に付け、子育てサポート企業であることをアピールできます。 

 

左：福井労働局    右：福日機電株式会社 

田原局長          藤井代表取締役社長 

新くるみんマーク 

（改正前はおくるみが白色、 

改正後はおくるみがピンク色 

上部に認定年を記載し、認定を 

受けた回数を星の数で表します。） 


