
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

所在地 坂井市 

業 種 

医療・福祉業（病院、介護老人保健施設、通

所リハビリ、認知症対応型共同生活介護、居

宅介護支援、特定施設入居者生活介護、訪

問介護、訪問看護、訪問リハビリ、地域包括） 

代表者 理事長 藤田 長久 氏 

社員数 220人 

                     
◎ 企業からのコメント  
 
 

 

 

 
 

◎ 女性の職業生活における活躍の状況 

評価項目ごとの実績 以下の５項目の基準をすべて満たしている（３段階目） 
１．採用 

 【基準】正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】77.3％（産業平均値 66.1％） 

 

２．継続就業 

 【基準】「女性労働者の継続雇用割合」÷「男性労働者の継続雇用割合」が雇用管理区分ごとに 

    それぞれ 8 割以上 

 【実績】＜常勤＞9割以上 ＜非常勤無期＞10割以上 

 

３．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 平均が直近の

事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

 【実績】全て 45 時間未満 常勤・非常勤ともに月平均1時間未満 

 

４．管理職比率 

 【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】50.0％（医療業の産業平均値 41.8％） 

 

５．多様なキャリアコース 

 【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 101 人 

以上の事業主は 1 項目以上 

  【実績】ア 女性の非正社員から正社員への転換             6 名 

     イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  0 名 

     ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用         1 名 

     エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用       10 名 

 

医療法人社団茜会は８割が女性です。女性職員が安心して長く勤務できるよう多彩なシフト

パターンや残業を減らすよう業務改善を行っています。またスキルアップできる環境づくり

に力を注いでおり職員一人ひとりが活躍し存分に力を発揮できるよう今後も全面的にバック

アップをしていきます。 

医療法人社団茜会（えるぼし３つ星） 

 


