
 

 

認定企業の主な取組内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日華化学株式会社（えるぼし 3 つ星:令和 2 年 12 月認定） 
 
所在地 福井市 

 業 種 製造業 
（界面活性剤、化粧品の開発・製造・販売等） 

 代表者 代表取締役社長 江守康昌氏 
 社員数 829 人（うち女性 270 人） 
 
 

＜女性の活躍に関する取組内容＞ 

管理職や専門職等への女性登用が増える中、出産や育児期に必要な復職支援制度や

働き方を選択できる仕組（テレワーク勤務制度、限定勤務制度等）を検討・導入するな

ど、社員が活躍するために必要な風土醸成や職場環境整備に取り組んでいる。 

 

＜女性の職業生活における活躍の状況＞ 

１ 正社員に占める女性労働者の割合 25.7％は（女性 153 人、男性 442 人）、製造業の

産業平均値 19.8％を上回る。 

２ 直近の事業年度の女性の平均勤続年数 17.0 年（男性 16.9 年）であり、女性が男

性より長く継続就業している。 

３ 直近の事業年度において、各月の時間外・休日労働の時間数が月 45 時間を下回っ

ている。  

４ 女性の管理職比率 7.5％は、製造業の産業平均値 6.6％を上回る。 

５ 直近の 3 事業年度において、女性労働者の非正規から正規への転換・女性の派遣

労働者の雇い入れが 13 人、30 歳以上の女性の正規社員の中途採用が 3 人と実績が

あり、多様なキャリアコースを有している。 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 


