
事業主の皆さまから頂いた求人の人材確保をアシストするため、求人

充足のために、ハローワーク福井では様々な求人者支援メニューをご用

意しています。

お気軽に求人担当窓口へご相談・お問い合わせ下さい。

最近の雇用情勢は、有効求人倍率が１倍を超え人手不足感が強まって

いる業種もあり、人材の確保に苦慮されている事業所もあります。

早期に人材を確保するため、支援メニューの活用をお勧めします。

１ 全国に求人を公開

申し込まれた求人は、ハローワーク

内に設置されたパソコンのほか、イン

ターネット（ハローワークインター

ネットサービス）を通じて広く公開さ

れます。

求人の賃金や就業時間等の求人条件設

定、仕事内容の記載のご相談、分かりや

すい・応募しやすい求人票作りのサポー

トなど、どのようなご相談にも応じてい

ます。

求人者マイページは、求人サービスをオンラインで受けられる事業者向けのサービス

です。

求人者マイページでご利用いただける主なサービスは以下のものです。

・求人の申込み（電話・ＦＡＸ等の受付より優先的に公開）

・求人内容の変更や求人の募集停止、事業所情報の変更

・事業所の外観、職場風景、取扱商品などの画像情報の登録

・ハローワークからご紹介した求職者の紹介状の確認、選考結果の登録

3 求人者マイページの活用

ハローワークに登録されている求職

者の希望職種・免許資格・希望賃金・

最終学歴等の求職情報を検索できます。

ハローワークではリクエストを行っ

た求人と求職者の適合性を判断した上

で、当該求職者に求人の情報提供を行

います。

４ リクエストによる人材紹介

お預かりした求人のどの部分を修正・

変更すれば応募が促進されるのか、各種

情報を元に、提案を行っています。

５ 求人内容の見直し提案

２ 求人条件設定のご相談



求人条件に合致する求職者の方に職業相談窓口で情報提供するほか、

インターネットによる求人情報の提供（求職者マイページ）・郵便・

電話等により情報提供します。

６ 求職者に対する求人情報の提供

求職者が事業所を訪問して、自分

の目で確かめることができる『応募

前職場見学』を行います。

当所会議室において、会社の事業や求人

内容についての説明会を開催できます。

また併せて、面接を実施することもでき

ます。

当所の求人者支援員が事業所訪問を行

い、求職者ニーズを踏まえた求人条件等

にかかる相談・助言を行います。

労働者の新たな雇入れや雇用の安定

に取り組む事業主に対して、様々な助

成金制度があります。

また、企業内において従業員のキャ

リア形成を効果的に促進するため、職

業訓練等を実施する事業主への助成制

度等の提供・相談を行います。

募集する職種について、地域にはどのくらい求職者がいるのか、

どのくらい求人があるのか、賃金相場はどうなっているのか等、

地域の労働市場の状況等についての情報提供をしています。

７ 応募前職場見学 ８ ミニ就職面接会（求人説明会）

１０ 各種助成金制度の提供
１１ 事業所訪問

９ 労働市場情報の提供
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労働者の新たな雇入れや雇用の安定

に取り組む事業主に対して、様々な助

成金制度があります。

また、企業内において従業員のキャ

リア形成を効果的に促進するため、職

業訓練等を実施する事業主への助成制

度等の提供・相談を行います。

１０ 各種助成金制度の提供


