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医師

上限規制は適用されない。 県から特定水準医療機関として指定を受けた
医療機関の指定をされる事由となった業務に
従事する医師を除き、年960時間の上限規制
が適用される。

県内の病院・クリニックのみなさまへ

働き方改革は進んでいますか︖
改正労基法の適用猶予が順次廃止されます

25％

25％ 50％

現行の割増率

改正後の割増率

中小企業の適用猶予措置が
2023（令和５）年３月31日に廃止されます。

2023（令和５）年４月１日からは
60時間を超えた時間外労働に対し、50%以上
の割増賃金を支払わねばなりません。

厚生労働省 福井労働局 各労働基準監督署

2019（平成31）年4月1日に施行された改正労働基準法が５年の猶予を経て、
2024（令和６）年4月1日から医師にも上限規制が適用されます。

Point 1 医師においても時間外労働の上限について
一般則が適用されます（罰則付き）

60時間超

今ここ︕
今後、変わります︕

医療機関に
必要な指定
（「A水準」等の
説明はウラ面を
ご覧ください）

医師に適用される水準（年間）
面接
指導

休息時間
の確保

始業から24時間以内に９
時間の連続した休息時間を
確保（例外あり）

36協定で定める
ことができる時間

実際に働くことが
できる時間（通算）

A水準 960時間以下 960時間以下 義務 努力義務

※連携B水準 960時間以下
1,860時間以下
(派遣先での労働時間も

通算するため)
義務 義務

※B水準 1,860時間以下 1,860時間以下 義務 義務

C-1水準 1,860時間以下 1,860時間以下 義務 義務

C-2水準 1,860時間以下 1,860時間以下 義務 義務
※連携B、Bは2035年度末を目標に終了予定

Point 2 時間外労働の割増賃金率が変わります
割増率の不足は
法違反です︕

60時間未満



医療機関Y

厚生労働省 福井労働局 各労働基準監督署 (2022.７）

△△科 ××科 〇〇科

＜C-1水準＞
専門研修

＜C-1水準＞ 臨床研修

＜B水準＞
夜間・休日・時間外

対応が
頻繁に発生する業務

＜C-2水準＞
特定の高度な
技能の習得
のための業務

A水準 連携B水準 B水準 C-1水準 C-2水準

一般的な医療
に従事する医
師。
B、連携B、
C-1,C-2以外
の医師

地域医療確保のた
めに他の病院等に派
遣され、通算で長時
間労働が必要となる
医師

地域医療提供体制の確保
の観点から暫定的に設置し
ているもの。３次救急病院
や、救急車を年間1,000台
以上受け入れる２次救急
病院

臨床研修
医・専攻
医が対象

高度技能の獲得
を目指す臨床従
事６年目以降の
医師が対象

A水準以外の各水準は、県の指定を受けることが必要。
指定を受けた医療機関に所属するすべての医師にA水準
以外の各水準が適用されるのではなく、指定される事由と
なった業務に従事する医師のみに適用されます︕

医療機関X

福井県医療の職場づくり支援センター にご相談ください︕

医療従事者の勤務環境の改善について、お困りごとはございませんか︖

医療労務管理アドバイザー（社会保険労務士）と医療経営アドバ
イザー（医業経営コンサルタント）が勤務環境改善に取り組む医
療機関からの相談に対して、専門的な支援を行っています。

福井市大願寺３丁目４ー10 福井県医師会内
☎ 0776-24-1666
受付時間｜午前９時～午後５時
（土日祝・年末年始を除く）

＜連携B水準＞
地域医療確保の
ために派遣され、
通算で長時間
労働が必要とな
る医師


