
ステップ 2 

ステップ 3 

ステップ 4 

大卒等求人・高卒求人の取り消しについて

新規学校卒業者を対象とした募集計画は、新規学校卒業者の就職先を決定する場合の重要な
情報であり、その円滑な就職を図るためには、募集の中止が生じた場合、速やかに関係者に
連絡する必要があります。
このため、高校求人については、マイページからの求人取消は行えません。求人取消（募集の
停止）を希望する場合は、提出いただく書類がございますので、必ず管轄のハローワークに
直接ご相談ください。
また、大卒求人については、マイページからの求人取消は行わないでください。求人取消（募
集の停止）を希望する場合は、提出いただく書類がございますので、必ず管轄のハローワーク
に直接ご相談ください。
なお、マイページから取消申込みを行った場合、ハローワークにおいて取消申込みの取消処
理をさせていただく場合があります。

注意注意

ご注意ください
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厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

このリーフレットでは、高卒求人票の各項目の主なものにつ
いて、説明するものです。

求人票は、事業所を選んだり、働いている様子や将来を具体
的に思い浮かべたりする際の大切な情報が記されています。

求人票の内容を十分に理解し、就職活動の役に立てください。

不明な点については、自分で調べたり、学校の進路指導担当
の先生などに相談したり、しっかり理解を深めましょう。

また、求人票の内容でわからないことや疑問に思うことがあ
りましたら、最終ページに記載してあるハローワークなどに
お気軽にご相談してください。

就職活動中の皆さまへ

＜総合労働相談コーナー＞
労働条件、募集・採用、いじめ・嫌がらせなど、労働に関するあらゆる分野の問題に
ついての相談

＜ハローワーク＞
職業相談、職業紹介、求人票の内容、職業訓練の受講、雇用保険の受給など

コ ー ナ ー 名 電 話 番 号

○○労働局総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××
※固定電話（公衆電話可）のみ：フリーダイヤル××××－××－××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

ハローワーク名 電 話 番 号 ハローワーク名 電 話 番 号

ハローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

○○新卒応援ﾊﾛｰﾜｰｸ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）××××

求人票の内容や就職後の労働条件に関して疑問があれば、
以下の連絡先までご連絡ください。

（求職者の方へ）労働相談・職業相談などの連絡先

求人票（高卒）の
見方のポイント

首



厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

このリーフレットでは、高卒求人票の各項目の主なものにつ
いて、説明するものです。

求人票は、事業所を選んだり、働いている様子や将来を具体
的に思い浮かべたりする際の大切な情報が記されています。

求人票の内容を十分に理解し、就職活動の役に立てください。

不明な点については、自分で調べたり、学校の進路指導担当
の先生などに相談したり、しっかり理解を深めましょう。

また、求人票の内容でわからないことや疑問に思うことがあ
りましたら、最終ページに記載してあるハローワークなどに
お気軽にご相談してください。

就職活動中の皆さまへ

＜総合労働相談コーナー＞
労働条件、募集・採用、いじめ・嫌がらせなど、労働に関するあらゆる分野の問題に
ついての相談

＜ハローワーク＞
職業相談、職業紹介、求人票の内容、職業訓練の受講、雇用保険の受給など

コ ー ナ ー 名 電 話 番 号

○○労働局総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××
※固定電話（公衆電話可）のみ：フリーダイヤル××××－××－××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

○○労働基準監督署内総合労働相談コーナー ×× （××××） ××××

ハローワーク名 電 話 番 号 ハローワーク名 電 話 番 号

ハローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

○○新卒応援ﾊﾛｰﾜｰｸ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）×××× ハローワーク○○ ××（××××）××××

ハ ローワーク○○ ××（××××）××××

求人票の内容や就職後の労働条件に関して疑問があれば、
以下の連絡先までご連絡ください。

（求職者の方へ）労働相談・職業相談などの連絡先

求人票（高卒）の
見方のポイント

首
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受付年月日 令和和 ○年年 ○月月 ○日受付年月日
受付安定所

令和和 ○○年年 ○○月月 ○○日令
○○公共職業安定所

⑪「手当」
手当には、営業手当、職務手当などさまざまな種類があります。
記載されている手当の支給条件などを学校の進路指導担当の先生又
はハローワークに確認しましょう。

⑩「賃金等（現行・確定）、月額」
「現行」の場合は、採用予定者の賃金がまだ決定していないため、
当該年の新規高等学校卒業者採用者の賃金が参考として記載されま
す。
また、「確定」の場合は、採用予定者の賃金が既に決まっています。
※月額については、表示されている額から所得税・社会保険料など
が控除されますので、注意してください。
→例えば、記載額の 円の場合、所得税・社会保険料など、
控除後の額は約 円前後となります。（令和３年４月 日時
点）
※一定時間分の時間外労働に対する割り増し賃金を定額で支払うこ
ととしている場合は、「固定残業代」ありとなっており、詳細は
「固定残業代に関する特記事項欄」に記載がありますので、確認し
てください。
日給、時間給の場合は月額の概算が記載されています。

⑫「通勤手当」
通勤手当が実費ではなく、会社規定の計算方法により支給される
場合があります。

⑭「就業時間」
一定期間の労働時間が変則的な「変形」や、「交替制」の場合な
ど、どのような働き方なのか分からない場合は、学校の進路指導担
当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、複数の時間帯が記載されているときは、どの時間の勤務も
あり得る場合や、その時間の中から選択して勤務する場合などがあ
るので、面接などで確認するといいでしょう。

⑮「時間外」
早出出勤や残業のことです。時期により残業時間に差がある場合
があります。気になるときは面接などで確認してください。なお、
３６協定における特別条項（時間外・休日労働に関する協定）があ
る場合は「あり」となっています。

⑬「賞与」 「昇給」
「賞与」は制度の有無、及び前年度実績が記載されています。
「昇給」は制度及び前年度 年間の実績又は割合が記載されていま
す。会社・個人の業績により変動することがあります。
※前年の新規高卒者の採用実績がない場合、（前年度実績）欄が表
示されません。

⑰「週休二日制」
「週休二日制」欄には、完全週休二日制を実施している場合は
「毎週」、前記以外の形態で週休二日制を実施している場合は「そ
の他」、週休二日制ではない場合「なし」と記載されています。

⑯「休日等」
記載されている休日の制度に不明な点がある場合は、学校の進路
指導担当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、休日出勤が必要な場合もあることに注意してください。
「有給休暇」
入社時の有給休暇日数や ヶ月経過後の有給休暇日数欄には取得可
能日数が記載してあります。
また、取得実績ではないので注意してください。

⑨「賃金形態等」
さまざまな賃金形態があります。
①月給･･･月単位で算定される賃金
②日給･･･日単位で算定される賃金（日払支給とは限りません。月
払、週払、日払などがあります）
③時給･･･時間単位で算定される賃金（月払、週払、日払などがあ
ります）
④年俸･･･年額が決められ、各月に分けて支給されます。支払い方
法は会社ごとの規程を必ず確認してください。

⑧ 「通学」
会社が資格取得などのための通学制度を認めているか否かについ
て記載されています。
なお、何らかの配慮がある場合は青少年雇用情報の「２（２）自
己啓発支援の有無及びその内容」に記載されています。

①「雇用形態」
この欄の表示には以下の種類があります。
①「正社員」
直接雇用で、雇用期間の定めがなく、フルタイムのもの。

②「正社員以外」
臨時社員、契約社員、嘱託社員など、正社員以外のもの。

③「有期雇用派遣」
④「無期雇用派遣」
また、正社員採用されるために資格取得などの条件がある場合があ
ります。
「補足事項や求人条件に係る特記事項」欄なども確認してください。

②「職種」「仕事の内容」
採用後初めて従事する仕事の内容、また将来見込まれる仕事の内
容が記載されています。なお、入社後に職種間の異動がある場合が
あります。

④「就業場所・マイカー通勤・転勤の可能性」
採用された場合に実際に働く場所が記載されています。事業所所
在地と就業場所が異なる場合があるのでよく確認しましょう。
就職場所が特定できない場合などは、「補足事項」欄に記載されて
います。
「転勤の可能性なし」となっていても、研修を遠方で実施する場
合や、事業拡大などで将来転勤を打診される場合もあります。
転勤できない場合は、面接などでそのことを伝えておくのがよいで
しょう。
なお、マイカー通勤の場合、駐車場が有料の場合もあるため、
「求人条件にかかる特記事項」をよく確認してください。

⑥「加入保険等」
各種保険制度の加入状況が記載されています。
• 雇用･･･雇用保険。失業した場合などに支給されます。
• 労災･･･労災保険。業務上の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 健康･･･健康保険。業務外の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 厚生･･･厚生年金保険。老齢になった場合、障害が残った状態と
なった場合、死亡した場合などに支給されます。

• 財形･･･勤労者財産形成促進制度。働く人の財産形成促進のための
貯蓄制度です。

• 退職金共済･･･退職金を確実に支払うために企業が預金を社外に積
み立てる制度です。

③「試用期間」
試用期間がある場合、その期間について、補足事項欄に記載があ
ります。また、期間中の労働条件が異なる場合も「補足事項」欄に
記載されています。

⑤「受動喫煙対策」
就業場所における受動喫煙の防止に向けた取組の内容について記
載があります。

⑦「入居可能住宅」
会社が従業員のために用意している単身用・世帯用それぞれの住
宅があり、入居可能な場合に、「単身用あり」又「世帯用あり」が、
入居可能な住宅がない場合は「なし」が記載されております。
なお、利用条件や宿舎費用などがある場合は、「求人条件にかか
る特記事項」に記載されています。

①ʻ「就業形態」
この欄には以下のいずれかが表示されます。
・派遣・請負ではない
・派遣
・紹介予定派遣
・請負

①

②

③
④

⑤

⑥ ⑦
⑧

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬

⑭

⑮

⑬

⑰
⑯

④

①

（１／２）

④
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受付年月日 令和和 ○年年 ○月月 ○日受付年月日
受付安定所

令和和 ○○年年 ○○月月 ○○日令
○○公共職業安定所

⑪「手当」
手当には、営業手当、職務手当などさまざまな種類があります。
記載されている手当の支給条件などを学校の進路指導担当の先生又
はハローワークに確認しましょう。

⑩「賃金等（現行・確定）、月額」
「現行」の場合は、採用予定者の賃金がまだ決定していないため、
当該年の新規高等学校卒業者採用者の賃金が参考として記載されま
す。
また、「確定」の場合は、採用予定者の賃金が既に決まっています。
※月額については、表示されている額から所得税・社会保険料など
が控除されますので、注意してください。
→例えば、記載額の 円の場合、所得税・社会保険料など、
控除後の額は約 円前後となります。（令和３年４月 日時
点）
※一定時間分の時間外労働に対する割り増し賃金を定額で支払うこ
ととしている場合は、「固定残業代」ありとなっており、詳細は
「固定残業代に関する特記事項欄」に記載がありますので、確認し
てください。
日給、時間給の場合は月額の概算が記載されています。

⑫「通勤手当」
通勤手当が実費ではなく、会社規定の計算方法により支給される
場合があります。

⑭「就業時間」
一定期間の労働時間が変則的な「変形」や、「交替制」の場合な
ど、どのような働き方なのか分からない場合は、学校の進路指導担
当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、複数の時間帯が記載されているときは、どの時間の勤務も
あり得る場合や、その時間の中から選択して勤務する場合などがあ
るので、面接などで確認するといいでしょう。

⑮「時間外」
早出出勤や残業のことです。時期により残業時間に差がある場合
があります。気になるときは面接などで確認してください。なお、
３６協定における特別条項（時間外・休日労働に関する協定）があ
る場合は「あり」となっています。

⑬「賞与」 「昇給」
「賞与」は制度の有無、及び前年度実績が記載されています。
「昇給」は制度及び前年度 年間の実績又は割合が記載されていま
す。会社・個人の業績により変動することがあります。
※前年の新規高卒者の採用実績がない場合、（前年度実績）欄が表
示されません。

⑰「週休二日制」
「週休二日制」欄には、完全週休二日制を実施している場合は
「毎週」、前記以外の形態で週休二日制を実施している場合は「そ
の他」、週休二日制ではない場合「なし」と記載されています。

⑯「休日等」
記載されている休日の制度に不明な点がある場合は、学校の進路
指導担当の先生又はハローワークに聞いてみましょう。
また、休日出勤が必要な場合もあることに注意してください。
「有給休暇」
入社時の有給休暇日数や ヶ月経過後の有給休暇日数欄には取得可
能日数が記載してあります。
また、取得実績ではないので注意してください。

⑨「賃金形態等」
さまざまな賃金形態があります。
①月給･･･月単位で算定される賃金
②日給･･･日単位で算定される賃金（日払支給とは限りません。月
払、週払、日払などがあります）
③時給･･･時間単位で算定される賃金（月払、週払、日払などがあ
ります）
④年俸･･･年額が決められ、各月に分けて支給されます。支払い方
法は会社ごとの規程を必ず確認してください。

⑧ 「通学」
会社が資格取得などのための通学制度を認めているか否かについ
て記載されています。
なお、何らかの配慮がある場合は青少年雇用情報の「２（２）自
己啓発支援の有無及びその内容」に記載されています。

①「雇用形態」
この欄の表示には以下の種類があります。
①「正社員」
直接雇用で、雇用期間の定めがなく、フルタイムのもの。

②「正社員以外」
臨時社員、契約社員、嘱託社員など、正社員以外のもの。

③「有期雇用派遣」
④「無期雇用派遣」
また、正社員採用されるために資格取得などの条件がある場合があ
ります。
「補足事項や求人条件に係る特記事項」欄なども確認してください。

②「職種」「仕事の内容」
採用後初めて従事する仕事の内容、また将来見込まれる仕事の内
容が記載されています。なお、入社後に職種間の異動がある場合が
あります。

④「就業場所・マイカー通勤・転勤の可能性」
採用された場合に実際に働く場所が記載されています。事業所所
在地と就業場所が異なる場合があるのでよく確認しましょう。
就職場所が特定できない場合などは、「補足事項」欄に記載されて
います。
「転勤の可能性なし」となっていても、研修を遠方で実施する場
合や、事業拡大などで将来転勤を打診される場合もあります。
転勤できない場合は、面接などでそのことを伝えておくのがよいで
しょう。
なお、マイカー通勤の場合、駐車場が有料の場合もあるため、
「求人条件にかかる特記事項」をよく確認してください。

⑥「加入保険等」
各種保険制度の加入状況が記載されています。
• 雇用･･･雇用保険。失業した場合などに支給されます。
• 労災･･･労災保険。業務上の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 健康･･･健康保険。業務外の病気・ケガなどの場合に支給されます。
• 厚生･･･厚生年金保険。老齢になった場合、障害が残った状態と
なった場合、死亡した場合などに支給されます。

• 財形･･･勤労者財産形成促進制度。働く人の財産形成促進のための
貯蓄制度です。

• 退職金共済･･･退職金を確実に支払うために企業が預金を社外に積
み立てる制度です。

③「試用期間」
試用期間がある場合、その期間について、補足事項欄に記載があ
ります。また、期間中の労働条件が異なる場合も「補足事項」欄に
記載されています。

⑤「受動喫煙対策」
就業場所における受動喫煙の防止に向けた取組の内容について記
載があります。

⑦「入居可能住宅」
会社が従業員のために用意している単身用・世帯用それぞれの住
宅があり、入居可能な場合に、「単身用あり」又「世帯用あり」が、
入居可能な住宅がない場合は「なし」が記載されております。
なお、利用条件や宿舎費用などがある場合は、「求人条件にかか
る特記事項」に記載されています。

①ʻ「就業形態」
この欄には以下のいずれかが表示されます。
・派遣・請負ではない
・派遣
・紹介予定派遣
・請負

①

②

③
④

⑤

⑥ ⑦
⑧

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬

⑭

⑮

⑬

⑰
⑯

④

①

（１／２）

④
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⑱

⑲
⑳

⑱「選考日」「複数応募」
複数応募が「可」の場合、記載の期日以降は他の求人との併願が可能となります。

※この記載例の場合、複数応募は 月 日以降に「可」となりますので、９月末までは他の求人と重
複して応募はできません。

⑳「選考方法」
適性検査の具体的な検査名やその他が該当する場合は、その他〔 〕欄に詳細な記載があります。

⑲「応募前職場見学」
応募前職場見学とは、企業に応募する前に実際の就業環境や業務内容を見学しに行くことです。
職場の雰囲気なども自分の目で見て実感し、イメージと合うのか確認できる機会にもなります。
求人票を見て疑問に思ったことも確認しましょう。

㉒「募集・採用に関する情報」
過去３年間の新卒採用者数・離職者数、過去３年間の新卒採用者数の男女別人数、平均勤続年数を
確認することができます。
法令で定める情報提供項目ではありませんが、参考値として、可能であれば平均年齢についても情
報提供するよう、企業に推奨しています。

㉓「職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」
研修制度や自己啓発支援といった職業能力の開発及び向上に関する取組の有無や具体的内容を確認す
ることができます。
制度として就業規則などに規定されているものでなくても、継続的に実施していて、そのことが従
業員に周知されていれば、「有」として情報提供されます。

㉔「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績、有給休暇の平均取得日数、育児休業取得対象者数・取
得者数（男女別）、また、役員に占める女性の割合及び管理的地位（※）にある者に占める女性の割
合を確認することができます。
※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上のことを指しています。

㉑

㉒

㉓

（２／２）

㉔

㉑「補足事項」「求人条件に係る特記事項」
求人条件に関する特記事項、企業の特長や労働条件、福利厚生、試用期間の詳細に関する補足説明
が記載されている場合があるので、必ず確認しましょう。
なお、記載例にあるとおり、応募前職場見学については、参加の有無によって採否が決定されるも

のではありません。

― 74 ―



⑱

⑲
⑳

⑱「選考日」「複数応募」
複数応募が「可」の場合、記載の期日以降は他の求人との併願が可能となります。

※この記載例の場合、複数応募は 月 日以降に「可」となりますので、９月末までは他の求人と重
複して応募はできません。

⑳「選考方法」
適性検査の具体的な検査名やその他が該当する場合は、その他〔 〕欄に詳細な記載があります。

⑲「応募前職場見学」
応募前職場見学とは、企業に応募する前に実際の就業環境や業務内容を見学しに行くことです。
職場の雰囲気なども自分の目で見て実感し、イメージと合うのか確認できる機会にもなります。
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※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課長級以上のことを指しています。

㉑

㉒

㉓

（２／２）

㉔

㉑「補足事項」「求人条件に係る特記事項」
求人条件に関する特記事項、企業の特長や労働条件、福利厚生、試用期間の詳細に関する補足説明
が記載されている場合があるので、必ず確認しましょう。
なお、記載例にあるとおり、応募前職場見学については、参加の有無によって採否が決定されるも
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４. 求人応募書類について

　応募者の適性・能力のみを基準とした公正な採用選考を行っていただくため、

応募書類は次のように定められています。 

(1) 全国高等学校統一用紙

　　ア．履歴書………………………………Ｐ77参照

　　イ．調査書………………………………Ｐ78参照

(2) 福井県高等学校統一用紙

　　ア．紹介状………………………………Ｐ79参照

　　イ．採否結果通知書（アと重複）……Ｐ80参照

★　企業独自の応募書類（社用紙）には、差別につながる事項が多く含ま

れている場合がみられます。 

★　応募者の適性・能力のみを基準とした公正な採用選考を行っていただ

くため、適正な用紙が定められていますので、問題のある社用紙は使

わないでください。 

★　このほか戸籍謄（抄）本を要求したり、本籍等差別につながる事項を

調査しないでください。 

★　また、最近、現地採用ということで、支社、営業所が直接募集するこ

とも見受けられますが、この場合、正しい採用選考について本社から

指導を十分徹底してください。 
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令和　　年　　　月　　　日

　新規高等学校卒業者の採用・選考につきましては、平素より格別の御

協力を賜り厚くお礼申し上げます。

　先般、当校に申し込まれました求人について、下記の者を紹介いたし

ますので、選考された上、その結果を別紙採否結果通知書により至急

連絡をお願いします。

　なお、不採用者の応募書類は、速やかに御返送下さるよう併せて

お願いします。

<高卒用紹介状>

※３枚複写です。（１枚目高等学校（控）、２枚目）
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令和　　年　　　月　　　日

<高卒用採否結果通知書>

※３枚複写です。（３枚目）
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５. 「令和６年３月新規高等学校卒業予定者の就職に係る
申し合わせ事項」について

　近年の新規高卒就職希望者を取り巻く環境を踏まえ、就職問題について協議し

た結果、学校教育の充実と就職希望者の適切な職業選択を確保するとともに、求

人秩序の確立を図り、併せて適切な推薦・採用選考が行われるよう次の事項を遵

守するよう関係者に周知徹底を図ることを申し合わせる。

１. 複数応募等就職慣行の見直しについて

(1) 応募・推薦の取扱いについて

　令和６年３月新規高等学校卒業予定者の求人企業への応募・推薦につい

ては、令和５年９月30日までは従来どおり一人一社制とし、同年10月１日

以降は複数応募・推薦を可能とする。

(2) 指定校制について

　企業は一定の合理性のある場合を除いて、特定の学校を指定することな

くより多くの学校から応募の機会が与えられるよう今後も努力する。

（3）校内選考について

　学校において、生徒の進路選択能力の形成や望ましい職業観・勤労観の

育成を図るとともに、職業適性を考慮しつつ、学業成績に偏ることなく総

合評価により適切に対応していくよう今後も努力する。

（4）採否の決定及び内定の承諾について

　企業は、採否の結果をすみやか（原則として３日以内、遅くとも７日以内）

に決定し、学校及び学校を通じて応募者に通知すること。 

　また、生徒は、すみやかに学校を通じて企業に内定の承諾、又は辞退に

ついて意思表示を行なう。

２. 応募前職場見学の実施について

　新規高等学校卒業予定者に対する就職支援策の一環として、早期採用選考

（９月15日以前に実施の場合）につながらないよう事業主等に必要な指導を行

いつつ、早期離職を防止する観点からも、応募前職場見学（個別見学）を今後

とも積極的に実施する。
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３. 上記１、２に係る申し合わせ事項の円滑な運営のための周知広報等の徹底

（１）職業安定行政は、企業に対して新規学卒求人説明会（４～５月）をはじめ

適切な時期に各種会議等を活用し周知広報の徹底を行い、応募機会の拡大

など申し合わせ事項の理解を求めるとともに、求人の確保を機動的に推進

し、就職活動に係る環境作りに努める。

（２）高校教育機関は、生徒をはじめ保護者に対して申し合わせ事項の趣旨の理

解を図るとともに、生徒の積極的な複数応募の利用を推進し、職業指導を

強化しつつ就職活動の円滑な運営に努める。

（３）経済団体は、企業に対してあらゆる機会を活用し周知広報に努め、応募機

会の拡大など申し合わせ事項の趣旨の浸透に努める。

　令和５年３月３日

福井県新規高卒者就職問題検討会議　

福　井　県　経　営　者　協　会

福 井 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会

福 井 県 商 工 会 議 所 連 合 会

福  井  県  商  工  会  連  合  会

福 井 県 高 等 学 校 長 協 会

福井県私立中学高等学校協会

福　　　　　　井　　　　　　県

福　井　県　教　育　委　員　会

厚 生 労 働 省 福 井 労 働 局

　　【事 務 局】

　　　福井県教育庁高校教育課

　　　　福井県庁11Ｆ　　　　　福井市大手３丁目17－１　（℡ 0776-20-0570）

　　　厚生労働省福井労働局職業安定部職業安定課

　　　　福井春山合同庁舎９Ｆ　福井市春山１丁目１－54　（℡ 0776-26-8609）

６. 高校生の「応募前職場見学」に対する協力のお願い

　就職希望の生徒が、事前に職業や現場への理解を深め、自ら応募先を選定・確

認する機会を提供するため、求人事業所への「応募前職場見学」をハローワークと

高等学校等が連携して積極的に実施しています。 
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　この「応募前職場見学」は、就職活動時期を迎えた生徒各々が自ら応募先企業

を選定し個別に実施するものです。 

　事業主の皆様には、応募前職場見学の趣旨をご理解いただき、また、当該職場

見学が採用選考の場ではないことにご留意いただき、見学受入れについてご協力

いただきますようよろしくお願いします。 

　なお、見学受入れにあたりましては、夏休み期間等学事日程への影響が少ない

日時・期間での見学実施についてご配慮いただき、求人票の提出と併せて「応募

前職場見学実施予定表」（Ｐ84参照）を提出していただきますようお願いします。 

　詳細につきましては、ハローワークへお問い合わせください。 

高校生の応募前職場見学フローチャート

— 75 —― 82 ―



３. 上記１、２に係る申し合わせ事項の円滑な運営のための周知広報等の徹底

（１）職業安定行政は、企業に対して新規学卒求人説明会（４～５月）をはじめ

適切な時期に各種会議等を活用し周知広報の徹底を行い、応募機会の拡大

など申し合わせ事項の理解を求めるとともに、求人の確保を機動的に推進

し、就職活動に係る環境作りに努める。

（２）高校教育機関は、生徒をはじめ保護者に対して申し合わせ事項の趣旨の理

解を図るとともに、生徒の積極的な複数応募の利用を推進し、職業指導を

強化しつつ就職活動の円滑な運営に努める。

（３）経済団体は、企業に対してあらゆる機会を活用し周知広報に努め、応募機

会の拡大など申し合わせ事項の趣旨の浸透に努める。

　令和５年３月３日

福井県新規高卒者就職問題検討会議　

福　井　県　経　営　者　協　会

福 井 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会
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Ⅳ　新規中学校卒業予定者の採用について

１. 採用・就職活動について

　新規中学校卒業予定者を対象とする求人は、次によりハローワーク（事業所の所在

地を管轄する）へお申込みください。

(1) 求人申込み時期

　６月１日以降です。(事業所を管轄するハローワーク(裏面参照)へ、中卒

用求人票を採用人事担当者が直接持参願います。)

(2) 他のハローワークへの求人連絡

 【求人申込みしたハローワークの管轄以外の地域へ募集する場合】

　７月１日以降に求人を受理したハローワークが直接連絡いたします。 

(3) 紹介（推薦）の開始

　12月１日以降、ハローワークより、紹介状（Ｐ91参照：採否結果通知書

が添付されています。）に、応募書類（Ｐ90参照：中卒用職業相談票乙） 

を添えて求人者に交付します。 

(4) 選考の開始及び採用内定の開始

　12月１日以降です。（福井県、石川県、富山県、北海道、青森県、岩手県、

宮城県、 秋田県、山県形、福島県、新潟県、長野県の一部の地域及び島根県 

の一部の地域）

　上記以外の地域は１月１日以降です。

 

(5) 採否の決定

　採否はすみやかに（原則として３日以内、遅くとも７日以内）決定し、 

ハローワークへご連絡ください。 

○学校→選考結果通知

○ハローワーク→「採否結果通知書」（Ｐ91参照）の薄紙は求人申込みした

ハローワーク用、厚紙は紹介ハローワーク用です。 
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