
このような企業にオススメ！

生産性や働きがいを向上させたい

優秀な人材を確保したい

企業のイメージアップを図りたい

法が改正されるこの機会に、えるぼし認定企業の事例紹介などから、

悩みを解決するヒントを学びませんか。

R 4 . 4 . 1～

施行に伴い、一般事業主行動計画の策定や

情報公表の義務が常時雇用する労働者数101

人以上の事業主まで拡大されます！

改正女性活躍推進法改正女性活躍推進法改正女性活躍推進法が施行されます！

内 容 ●改正⼥性活躍推進法に関するセミナー
 講師：福井労働局 雇⽤環境・均等室

  ⼀般事業主⾏動計画を策定する上でのポイントや、

  えるぼし認定によるメリットなどについてご説明します。

●えるぼし認定企業による事例紹介
 ⽇華化学株式会社∕株式会社⽂教コーポレーション

  えるぼし認定を⽬指したきっかけや経緯、認定による効果など、

  企業成⻑につながる事例をご紹介します。

⽇ 時   

場 所

対象者

申 込

福井のえるぼし認定企業から学ぶ

福井市�総務部�未来づくり推進局�⼥性活躍促進課

TEL:0776-20-5353 E-mail:josei@city.fukui.lg.jp

福井市⼥性活躍応援事業

令和４年２⽉１０⽇（⽊）１４：００〜１６：００

福井県内企業の⼈事担当者等 ３０名（先着）

アオッサ６階 ６０１研修室（福井市⼿寄１丁⽬４−１）

⼥性活躍促進課宛メール ２⽉３⽇（⽊）締切

※新型コロナウイルスの感染状況等によってはオンラインに切り替える場合があります。

【お問い合わせ】

（企業名、部署、役職、⽒名）

企業成長 　　 ヒント企業成長 　　 ヒント
～ 女性活躍推進セミナー ～

⾏動計画の届出を⾏った企業

のうち、⼥性の活躍に関する

取組が優良な企業を国が認定

！

へ導くへ導く

（受付１３：３０〜）

「えるぼし」とは❓❓

MNXLO
テキストボックス
令和4年1月26日オンラインセミナーに開催方法を変更し、申込受付中です！

MNXLO
テキストボックス
オンライン配信


