
累積1600台（2020年８月現在）を超える
製造実績・豊富な経験をベースに、機械部品
から精密機器までお客様のワークにベスト
マッチの洗浄装置を提案し、改善・品質向上
などのお手伝いをさせていただきます。

プラスチックの常識を変える当社のコーティ
ング技術は、プラスチックの欠点とされてき
た、耐擦傷性、耐薬品性向上のための表面処
理、すなわちハードコーティング成膜技術を
確立し、長年にわたり業界に貢献してきまし
た。確かな技術、加工ノウハウでお客様をサ
ポートします。

令和３年９月７日（火）福井労働局において、ジェイピーシー
株式会社（福井市・製造業）に対し、ユースエール認定通知書交
付式を行いました。
「ユースエール認定制度」は、平成27年10月よりスタートして

おり、若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小企業を
厚生労働大臣が認定しています。ユースエール認定は、
福井県内において累計で16社目となります★
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●何をしている会社❓❓

●番場 代表取締役 の声

【 ジェイピーシー 株式会社 】

住 所：福井市三尾野町29-2-24
創 立：昭和61年5月
代 表：代表取締役

番場 丈博
従業員数：47人
事業内容：洗浄装置 製造販売

コーティング処理装置 製造販売
プラスチックハードコーティング 受託加工

〈認定マーク〉

右：山崎 福井労働局長
中央右：番場 代表取締役
中央左：村田 常務取締役

左：北里 福井労働局職業安定部長

この度、ユースエール認定を受けることがで
き、大変光栄に思っております。私達、中小企業

は採用活動には大変苦労しているため、当社の商品や品質は
勿論のことですが、当社で働く人たちを何よりも大切にした
いと考えています。
ユースエール認定制度は、残業時間や有給休暇取得率、男
性の育休など、企業の雇用管理の取り組みの結果が数字で表
れてくるため、就職を目指す学生や若者にとってはわかりや
すい制度だと思います。当社としても、学生や若者の採用活
動に資することができればと思い、ユースエール認定を受け
ることを目指し、雇用管理改善に取り組んでまいりました。
特に、採用後の定着率は一番のポイントだと考えており、
採用１年目に様々な部署を経験して、２年目に正式配属を決
める「マッチング配属」や、専門の教育を受けた社員が月に
数回、従業員からの話を聞き悩み解決へ導く「メンター制
度」など、様々な取り組みを行い定着率アップに繋げました。
今後は、このユースエール認定を活用し、学生や若者の採
用はもとより、企業のアピールや業績アップに繋げていきた
いと考えております。


