
青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく

ユースエール認定企業として

松本自動車販売 株式会社
を認定しました！！

ユースエールを目指して

松本社長の声

自動車業界は２～４月が繁忙期の
ため、この時期に気力や体力の限界
を感じ、辞めたいという人が多かっ
たです。そこで、当社では５年ほど
前から、離職率を減らすための取り
組みを始めました。残業の縮減、年
間休日の増加、有給休暇の消化増な
ど就業規則や社内の風潮を変え、雇
用管理改善を徹底的に行いました。
さらに、時間単位での有給制度の

導入や作業効率を上げるための業務
改善を行いました。その結果、残業
時間については、ユースエールの認
定基準を大きく上回ることができま
した（月平均所定外労働時間9.8時
間。認定基準は20時間。）。また、
残業縮減による給与減の代わりとな
るように、資格手当の制度を導入し、
社員の技能・モチベーションの維
持・向上にも努めました。

【 松本自動車販売 株式会社 】
住所：坂井市丸岡町

長畝71-15
創立：昭和54年
代表：代表取締役社長

松本 太
従業員数：29人

事業内容：自動車販売、整備、損保代理店

令和３年２月22日（月）福井労働局において、
松本自動車販売 株式会社（坂井市）に対し、ユース
エール認定通知書交付式を行いました。「ユースエール
認定制度」は、平成27年10月よりスタートしており、若
者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小企業を
厚生労働大臣が認定しています。ユースエール認定は、
福井県内において累計で1５社目、ハローワーク三国管
内では、１社目の認定となりました☆

〈認定マーク〉

こんな会社です

ハローワーク三国さんの管
轄内では、1社目の認定とお聞
きしました。また、自動車販
売会社でも、福井県内では１
社目の認定ということで、大
変光栄であり、うれしく思っ
ております。ユースエールの
認定をきっかけに、若い人を
採用して、会社とともに成長
していけたらと思っています。

時間単位の有給休暇取得が可能なので、
仕事とプライベートの両立も可能です。

先輩方の丁寧な指導があるので、
安心して働けます。

会社として一番大切なことは、社員１人１人のライフス
テージに合わせ、働きやすい環境を提供することだと思って
おります。雇用管理改善や業務改善の取り組みは大変でした
が、苦労した結果、社員同士の絆が深まり、笑顔があふれる
職場になったように思います。また、ベテランから若手への
技能の継承もスムーズに行われるようになりました。
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