
課題：残業時間が多い
Ｆ社　行動計画

女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を次のとおり策定する。

１．計画期間　令和４年４月１日～令和９年３月31日

２．目標と取組内容
　　　　　　目標：　労働者１人当たりの年次有給休暇の取得日数を、〇％とする。　　
　
取組内容：令和〇年〇月～　年次有給休暇取得予定表の掲示や、取得状況をとりまとめる。
　　　　　 　　　　 令和〇年〇月～　社内広報誌等で年次有給休暇取得促進キャンペーンを行う。


[bookmark: _GoBack]他、「有給休暇の平均取得率を現在より〇％のばす」、
「〇日付与されている者は１年に△日以上取得する」、
正社員、契約社員等、雇用管理区分別に数値目標を設定する方法もあります


