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	9: 
	フリーランス取引: 有
	対象年齢: 
	残業免除（就学前）: Off
	残業免除（3歳）: Off
	残業免除（その他）: Off

	11: 
	労働組合の有無: 有

	13: 
	就業規則適用年月日（西暦4桁-月2桁-日2桁で入力）: 
	規定（育児）: Off

	14: 
	規定（出生時）: Off

	15: 
	規定（育児短縮）: Off

	16: 
	所定外制限対象除外: 
	規定（育児所定外）: Off

	18: 
	深夜制限対象除外: 
	規定（育児深夜）: Off

	17: 
	時間外制限対象除外: 
	規定（育児時間外）: Off

	20: 
	規定（介護）: Off

	21: 
	規定（介護短縮）: Off

	22: 
	対象除外（所定外労働制限）: 
	規定（介護所定外）: Off

	23: 
	対象除外（時間外制限）: 
	規定（介護時間外）: Off

	24: 
	対象除外（深夜業制限）: 
	規定（介護深夜）: Off

	25: 
	法委任規定: 有

	28: 
	変形労働時間制: [無]

	37: 
	取扱通知書: している

	38: 
	妊娠出産申出: 有

	39: 
	制度個別周知(育休): している

	41: 
	制度個別周知(育休意向確認): している

	42: 
	制度個別周知(育休意向聴取): している

	10: 
	情報公表: している

	4-1: 
	研修対象者（介護休業）: 全労働者
	研修実施状況（介護休業）: 全員実施
	研修対象者（両立支援）: 全労働者
	研修対象者その他（介護休業）: 
	研修対象者その他（両立支援）: 
	研修実施状況（両立支援）: 全員実施
	介護離職防止: Off

	4-2: 
	相談体制整備: している
	介護離職防止: Off

	4-3: 
	事例周知: している
	介護離職防止: Off

	4-4: 
	制度方針周知: している
	介護離職防止: Off
	周知制度（両方）: Off
	周知制度（介護のみ）: Off
	周知制度（両立支援のみ）: Off

	5-1: 
	介護直面申出: 有
	介護直面個別周知: している
	介護直面意向確認: している

	6-1: 
	早期情報提供: いる

	7-3: 
	対象除外労働者労使協定: 有
	対象除外: 
	対象除外（週所定2日以下）: Off
	対象除外（6か月未満）: Off
	対象除外（その他）: Off

	7-4: 
	時間取得困難労使協定: 有
	取得困難業務: 
	時間取得困難（子の看護）: Off

	8-4: 
	時間取得困難労使協定: 有
	取得困難業務: 
	対象除外（介護）: Off

	8-3: 
	対象除外労使協定: 有
	対象除外: 
	対象除外（週所定2日以下）: Off
	対象除外（継続雇用6月未満）: Off
	対象除外（その他）: Off

	12-1: 
	柔軟な働き方: いる

	12-2: 
	個別周知: している

	12-4: 
	意向確認: している

	12-5: 
	意向確認: している

	11-3: 
	柔軟な働き方: いる

	13-2: 
	有期除外労使協定: 有
	分割休業（育児）: Off

	14-2: 
	有期除外労使協定: 有
	分割休業（出生時）: Off

	14-4: 
	申込期限労使協定: 有
	休業期間中就業（出生時）: Off

	14-5: 
	期間中就業労使協定: 有
	休業申出（出生時）: Off

	15-3: 
	所定労働短縮困難労使協定: 有
	時短困難業務: 
	代替措置: 
	取得措置: 
	短縮措置困難業務（育児）: Off
	短縮措置困難業務代替措置（フレックス）: Off
	短縮措置困難業務代替措置（時刻繰上下）: Off
	短縮措置困難業務代替措置（託児所）: Off
	短縮措置困難業務代替措置（準ずる措置）: Off
	短縮措置困難業務代替措置（在宅）: Off

	19-1: 
	研修対象者: 全労働者
	研修実施状況: 全員実施
	研修対象: 
	研修実施: Off

	19-2: 
	窓口周知: 全労働者
	窓口周知（その他）: 
	相談体制: Off

	19-3: 
	事例周知: 全労働者
	事例周知（その他）: 
	事例収集: Off

	19-4: 
	制度周知: 全労働者
	方針周知: 全労働者
	制度周知（その他）: 
	方針周知（その他）: 
	制度方針周知: Off

	20-1: 
	有期雇用労使協定: 有
	有期1年未満取得（介護）: Off

	6-2: 
	情報提供時期: 

	7-1: 
	対象年齢: 
	対象年齢（その他）: Off
	対象年齢（小3）: Off
	対象年齢（就学前）: Off

	7-2: 
	取得事由: 
	取得事由（病気）: Off
	取得事由（けが）: Off
	取得事由（予防接種）: Off
	取得事由（健康診断）: Off
	取得事由（入園式）: Off
	取得事由（入学式）: Off
	取得事由（卒園式）: Off
	取得事由（学級閉鎖）: Off
	取得事由（その他）: Off

	7-5: 
	取得可能日数: 
	取得可能日数（一人５日）: Off
	取得可能日数（その他）: Off

	7-6: 
	取得単位: 
	取得単位（1日）: Off
	取得単位（半日）: Off
	取得単位（時間単位）: Off
	取得単位（その他）: Off

	8-1: 
	対象家族: 
	対象家族（その他）: Off
	対象家族（配偶者）: Off
	対象家族（父母）: Off
	対象家族（子）: Off
	対象家族（配偶者の父母）: Off
	対象家族（祖父母）: Off
	対象家族（兄弟姉妹）: Off
	対象家族（孫）: Off

	8-5: 
	取得可能日数: 
	取得可能日数（一人につき5日）: Off
	取得可能日数（その他）: Off

	8-6: 
	取得単位: 
	取得単位（1日）: Off
	取得単位（半日）: Off
	取得単位（時間）: Off
	取得単位（その他）: Off

	11-1: 
	対象年齢: 
	対象年齢（3歳～就学前）: Off
	対象年齢（3歳まで）: Off
	対象年齢（その他）: Off

	11-2: 
	テレワーク取得可能日数: 
	両立支援休暇取得可能日数: 
	短縮後所定: 
	柔軟な働き方（時差出勤）: Off
	柔軟な働き方（フレックス）: Off
	柔軟な働き方（テレワーク）: Off
	柔軟な働き方（両立支援休暇）: Off
	柔軟な働き方（保育施設）: Off
	柔軟な働き方（ベビーシッター）: Off
	柔軟な働き方（短時間勤務）: Off

	21-2: 
	利用期間: 
	フレックス: Off

	12-7: 
	配慮状況: 

	5-3: 
	周知事項（介護制度内容）: Off
	周知事項（両立制度内容）: Off
	周知事項（申出先）: Off
	周知事項（給付）: Off

	6-3: 
	周知事項（介護制度内容）: Off
	周知事項（両立内容）: Off
	周知事項（申出）: Off
	周知事項（給付）: Off

	8-2: 
	取得事由（介護）: Off
	取得事由（世話）: Off
	取得事由（手続代行）: Off

	12-3: 
	周知事項（全部）: Off
	周知事項（一部）: Off
	周知事項（申出先）: Off
	周知事項（時間外制限）: Off

	12-6: 
	聴取事項（利用期間）: Off
	聴取事項（就業条件）: Off
	聴取事項（勤務時間）: Off
	聴取事項（勤務地）: Off

	13-1: 
	有期1年未満取得（育児）: Off

	13-3: 
	男女とも休業（育児）: Off

	13-4: 
	特別な事情（育児）: Off

	14-1: 
	有期1年未満取得（出生時）: Off

	15-1: 
	短縮措置年齢（育児）: Off

	15-2: 
	短縮措置時間（育児）: Off

	15-4: 
	短縮措置努力義務（育児）: Off

	16-1: 
	所定外制限就学前（育児）: Off

	16-2: 
	所定外制限対象除外（育児）: Off

	17-1: 
	法定外（育児）: Off

	17-2: 
	法定外制限就学前（育児）: Off

	17-3: 
	法定外制限対象除外（育児）: Off

	17-4: 
	法定外制限時間数（育児）: Off

	18-1: 
	深夜労働有無（育児）: Off

	18-2: 
	深夜制限就学前（育児）: Off

	18-3: 
	深夜制限除外（育児）: Off

	20-2: 
	取得日数（介護）: Off

	20-3: 
	分割取得（介護）: Off

	21-1: 
	所定労働短縮: Off

	21-3: 
	時差出勤: Off

	22-1: 
	取得回数（所定外・介護）: Off
	法定外（介護）: Off

	22-2: 
	対象除外（所定外・介護）: Off
	取得回数（時間外・介護）: Off

	22-3: 
	対象除外（時間外・介護）: Off

	22-4: 
	法定外制限時間数（介護）: Off

	24-1: 
	深夜労働有無（介護）: Off

	24-2: 
	深夜労働回数（介護）: Off

	24-3: 
	深夜労働対象除外（介護）: Off

	1-2: 
	名称: 

	1-4: 
	所在地: 

	1-5: 
	電話番号: 

	1-6: 
	事業内容: 

	1-7: 
	代表者職氏名: 

	1-8: 
	県内事業場数: 

	1-9: 
	県外事業場数: 

	1-11: 
	事業開始年月日(西暦4桁-月2桁-日2桁で入力): 

	1-1: 
	回答年月日(西暦4桁-月2桁-日2桁で入力): 

	1-13: 
	男性正社員（全体）: 

	2-1: 
	出産労働者(男性): 

	2-2: 
	育児休業（男性）: 

	2-3: 
	出生時育休（男性）: 

	2-4: 
	介護休業（男性）: 

	2-5: 
	出産労働者(女性): 

	2-6: 
	育児休業（女性）: 

	2-7: 
	出生時育休（女性）: 

	2-8: 
	介護休業（女性）: 

	3-7: 
	配慮状況（育児）: 

	3-3: 
	個別周知事項（育休）制度: Off
	個別周知事項（育休）申出: Off
	個別周知事項（育休）給付: Off
	個別周知事項（育休社保）: Off

	3-6: 
	聴取事項（育休）勤務: Off
	聴取事項（育休）勤務地: Off
	聴取事項（育休）期間: Off
	聴取事項（育休）就業条件: Off

	6-2介護直面情報提供: 有
	10-2: 
	会計年度（始期）: 
	会計年度（終期）: 

	10-3: 
	情報公表の方法: 

	提出: 
	1-14: 
	男性パート・有期（全体）: 

	1-15: 
	女性正社員（全体）: 

	1-16: 
	男性派遣（全体）: 
	女性パート有期（全体）: 

	0: 
	事業場番号: 

	1-17: 
	女性派遣（全体）: 

	1-18: 
	男性正社員（事業場）: 

	1-19: 
	男性パート（事業場）: 

	1-20: 
	女性正社員（事業場）: 

	1-21: 
	女性パート有期（事業場）: 

	1-22: 
	男性派遣（事業場）: 

	1-23: 
	女性派遣（事業場）: 

	1-24: 
	週の所定労働時間: 

	1-3: 
	郵便番号(ハイフンなし): 

	14-3: 
	申出期間（出生時）: Off

	14-6: 
	就業可能日変更（出生時）: Off

	14-7: 
	就業同意撤回（出生時）: Off

	21-4: 
	費用助成: Off

	21-5: 
	利用回数(所定労働短縮): Off

	21-6: 
	努力義務(所定労働短縮介護): Off



